
Załącznik do uchwały nr 107/2025/XI Komitetu Sterującego do spraw koordynacji wsparcia w sektorze 

zdrowia z dnia 17 czerwca 2025 r. 

 

 

PLAN DZIAŁAŃ W SEKTORZE ZDROWIA 

I INFORMACJE OGÓLNE 

I.1 NUMER PLANU DZIAŁAŃ (dalej PD) 
nr PD (z uwzględnieniem wszystkich PD przyjętych w danym roku kalendarzo-
wym, niezależnie od celu szczegółowego/priorytetu). W przypadku, gdy przy-
jęty został już PD na dany rok., wpisujemy kolejny numer:  np. 2/2023, 3/2023 
itd. RRRR dotyczy roku, w którym składany jest PD. 

2/2026 

I.2 NAZWA PROGRAMU  
właściwa nazwa Programu, którego dotyczy PD 

Fundusze Europejskie dla Łódzkiego  

2021-2027 

INFORMACJE O INSTYTUCJI OPRACOWUJĄCEJ PLAN DZIAŁAŃ 

I.3 Nazwa instytucji składającej 
PD  
pełna nazwa instytucji 

Województwo Łódzkie  

I.4 Imię i nazwisko oraz stanowi-
sko osoby upoważnionej do zło-
żenia PD 

Zbigniew Gwadera – Dyrektor Departamentu Wdrażania EFS  

Urząd Marszałkowski Województwa Łódzkiego 

I.5 Dane kontaktowe osoby 
(osób) do kontaktów roboczych   
imię, nazwisko, numer telefonu, adres e-mail 

Aleksandra Kuśmierczak, 42 663 3565, aleksandra.kusmierczak@lodzkie.pl   

Mikołaj Żelanka-Żeleński, 42 663 3362, mikolaj.zelenski@lodzkie.pl  

 
Data i podpis osoby  

upoważnionej do złożenia Planu działań  

(zgodnie z informacją w pkt Informacje ogólne) 

 

 

 

 

mailto:mikolaj.zelenski@lodzkie.pl


 

 

II WYKAZ DZIAŁAŃ OPISANYCH W PLANIE DZIAŁAŃ 
lista wszystkich naborów realizowanych w sposób konkurencyjny, projektów realizowanych w sposób niekonkurencyjny oraz naborów realizowanych w sposób niekonkurencyjny w ramach Instrumentów Terytorial-
nych1, które zostaną opisane w kolejnych częściach PD, tzn.: 

- nabory, które mają zostać ogłoszone w roku objętym danym PD i mają stanowić przedmiot oceny Komitetu Sterującego, 
- projekty niekonkurencyjne, dla których wnioski o dofinansowanie mają zostać złożone w roku objętym danym PD i mają stanowić przedmiot oceny Komitetu Sterującego. 

II.1 

L.p. 

II.2 Nr celu 
szczegółowego2 

(cs) 
właściwy nr cs w ra-
mach którego ogło-

szony zostanie nabór 
lub realizowany bę-
dzie projekt w` spo-

sób niekonkurencyjny 

II.3 Nr projektu w PD/naboru 
realizowanego w sposób 
konkurencyjny/niekonku-
rencyjny w ramach Instru-

mentów Terytorialnych skró-

cona nazwa programu. numer priory-
tetu w programie . litera „P” gdy nr 

dot. projektu realizowanego w sposób 
niekonkurencyjny lub litera „K” gdy nr 

dot. naboru konkurencyjnego lub  
skrót „IT” w ramach Instrumentów Te-

rytorialnych, . kolejny nr. Przykład: 
FERS.1.P.1, FEDS.9.IT.2 

 

II.4 Przedmiot projektu / naboru 

realizowanego w sposób konku-

rencyjny/niekonkurencyjny w ra-

mach Instrumentów Terytorial-

nych 
w przypadku naboru realizowanego w spo-
sób konkurencyjny lub niekonkurencyjny w 
ramach Instrumentów Terytorialnych -  jego 
zakres, natomiast w przypadku projektu rea-

lizowanego w sposób niekonkurencyjny - 
jego tytuł, lub jeśli nie jest jeszcze znany, 

jego zakres (w sposób syntetyczny) 

 

II.5 Planowana alokacja [PLN]: 

II.6 Planowany ter-
min ogłoszenia 

naboru realizowa-
nego w sposób 
konkurencyjny / 

niekonkurencyjny 
w ramach Instru-
mentów Teryto-

rialnych/ złożenia 
wniosku o dofi-
nansowanie dla 
projektu realizo-

wanego w sposób 
niekonkurencyjny 

 rok oraz kwartał 
[RRRR.KW]  

Całkowita  
wyrażona w 
PLN. (Suma 

wkładu UE oraz 
wkładu krajo-

wego) powinna 
dać wartość cał-
kowitą inwestycji 

Wkład UE  
wyrażona w PLN 
kwota przewidy-
wanego wkładu 
UE (kwalifiko-
walne środki z 

UE) 

Wkład kra-
jowy 

wyrażona w 
PLN kwota 

wkładu krajo-
wego (kwalifi-

kowalne środki 
publiczne i 

prywatne). W 
przypadku 

projektu reali-
zowanego w 
sposób nie-

konkurencyjny 
suma kwalifi-
kowalnych 

środków pu-
blicznych i pry-
watnych oraz 
środków nie-
kwalifikowal-

nych. 

1. Cs 4(d) FELD.8.K.9 

Działania ukierunkowane na  

eliminowanie zdrowotnych  

czynników ryzyka w miejscu pracy, 

przekwalifikowanie pracowników pracu-

jących w warunkach negatywnie wpły-

wających na zdrowie 

20 000 000, 00 

PLN 

17 000 000,00 

PLN 

3 000 000,00 

PLN 
2026.III 

 

 
1 ZIT - Zintegrowane Inwestycje Terytorialne, RLKS – Rozwój Lokalny Kierowany przez Społeczność, IIT – Inne Instrumenty Terytorialne 
2 Określone w Załączniku IV rozporządzenia ogólnego nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021  



 

 IV FISZKA NABORU PROWADZONEGO W SPOSÓB KONKURENCYJNY 
część wypełniana jest oddzielnie dla każdego naboru prowadzonego w sposób konkurencyjny, ujętego w wykazie działań zawar-
tym w części Informacje ogólne. W przypadku zgłaszania w Planie więcej niż jednego naboru, kolejną fiszkę należy przedstawić w 
oddzielnej części poprzez powielenie formularza fiszki. 

IV.1 NUMER NABORU W PD 
skrócona nazwa programu - skrót nazwy woje-
wództwa . numer priorytetu . litera „K”. kolejny 
numer projektu Przykład: WD.1.K.1. 

FELD.8.K.9 

IV.2 DZIAŁANIE  
numer oraz nazwa , w ramach którego ogła-
szany jest nabór 

Działanie FELD.08.04 Zdrowy pracownik 

IV.3 Fundusz 
skrót właściwego funduszu, w ramach którego 
udzielane będzie dofinansowanie inwestycji – 
wybrać z listy 

EFS+ 

IV.4 Cel szczegółowy 
numer i nazwa jednego z celów szczegóło-
wych polityki spójności – wybrać z listy zawar-
tej w tym dokumencie. Jeśli projekt dotyczy 
kilku pozycji należy w razie potrzeby powielić 
wiersz i wybrać wszystkie, które mają zastoso-
wanie 

Cel szczegółowy: 4(d) Wspieranie dostosowania pracowników, przed-
siębiorstw i przedsiębiorców do zmian, wspieranie aktywnego i zdro-
wego starzenia się oraz zdrowego i dobrze dostosowanego środowiska 
pracy, które uwzględnia zagrożenia dla zdrowia 

IV.5 Typ/typy projektów przewi-
dziane do realizacji w ramach na-
boru zgodnie z SzOP 
typ projektu zgodnie z programem/ SzOP, 
w który wpisuje się dany projekt 

3. Działania ukierunkowane na eliminowanie zdrowotnych czynników 
ryzyka w miejscu pracy, przekwalifikowanie pracowników pracujących 
w warunkach negatywnie wpływających na zdrowie. 

IV.6 Zakres terytorialny inwestycji 
pozostawić odpowiednie słowo określające, 
czy inwestycja ma zasięg regionalny czy ogól-
nopolski (w przypadku programów regional-
nych zawsze należy pozostawić słowo „regio-
nalny”). 

regionalny 

Województwo: łódzkie 

Powiat: bełchatowski brzeziński, kutnowski, łaski, łęczycki, łowicki, 
łódzki wschodni, m. Łódź, opoczyński, pabianicki, pajęczański, piotr-
kowski, m. Piotrków Trybunalski, poddębicki, radomszczański, rawski, 
sieradzki, m. Skierniewice, skierniewicki, tomaszowski (mazowiecki), 
wieluński, wieruszowski, zduńskowolski, zgierski 

PODSTAWOWE INFORMACJE O NABORZE 

IV.7 Tytuł naboru  
Działania ukierunkowane na eliminowanie zdrowotnych czynników ry-
zyka w miejscu pracy, przekwalifikowanie pracowników pracujących w 
warunkach negatywnie wpływających na zdrowie.   

IV.8 Potencjalni beneficjenci / Typy 
beneficjentów 
typy beneficjentów zgodnie z zapisami pro-
gramu/SzOP (tylko beneficjenci, którzy będą 
mogli ubiegać się o wsparcie w ramach da-
nego naboru) 

Instytucje ochrony zdrowia, partnerzy społeczni, instytucje nauki i edu-
kacji, organizacje społeczne i związki wyznaniowe, administracja pu-
bliczna, przedsiębiorstwa.  
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IV.9 Cel główny naboru 
cel główny naboru, biorąc pod uwagę zidentyfi-
kowane problemy  

Celem naboru jest wybór projektów wspierających zdrowe i dobrze do-
stosowane środowisko pracy, które uwzględnia zagrożenia dla zdrowia 
– spełniających przyjęte kryteria, które wśród projektów z wymaganą 
minimalną liczbą punktów uzyskały kolejno największą liczbę punktów 
w ramach dostępnej alokacji przewidzianej na nabór 

IV.10 Opis zakresu naboru  
opis zakresu danego naboru. 
Dodatkowo należy przedstawić diagnozę sytu-
acji w regionie, wskazującą konieczność ogło-
szenia naboru (dotyczy programów regional-
nych). 
W przypadku RPZ należy przedstawić ogólny 
opis schematu RPZ, wskazać, czy nabór doty-
czy całego województwa, czy jego części, czy 
wybrany będzie tylko jeden realizator czy nie 
ma takich ograniczeń, czy jest to pierwszy na-
bór na realizację tego RPZ (w przypadku, gdy 
jest to kolejny nabór należy wskazać numer 
poprzedniego naboru oraz zakontraktowaną 
alokację i liczbę wybranych podmiotów).  

Działania będą realizowane poprzez projekty wdrażane w oparciu o 
diagnozę występowania niekorzystnych czynników ryzyka w środowi-
sku pracy oraz przyczyniające się do eliminacji zidentyfikowanych za-
grożeń dla zdrowia. Mogą obejmować m.in.: 

a) poprawę ergonomii i bezpieczeństwa pracy, 
b) dodatkowe pakiety badań profilaktycznych nakierowanych na 

choroby związane z miejscem pracy, wykraczające poza mini-
malny zakres badań wstępnych i okresowych do celów Kodeksu 
pracy, 

c) edukację, w tym dotyczącą radzenia sobie ze stresem i przeciw-
działania wypaleniu zawodowemu, 

d) pakiety rehabilitacyjne dla pracowników umożliwiające powrót do 
pracy lub pozostanie w zatrudnieniu, ćwiczenia korekcyjne po-
zwalające zapobiec dalszemu postępowaniu zdiagnozowanych 
wad, 

e) działania na rzecz dobrego samopoczucia psychicznego w pracy, 
f) działania dotyczące przekwalifikowania pracowników pracujących 

w warunkach negatywnie wpływających na zdrowie czyli nabycie 
kompetencji, umiejętności lub kwalifikacji, umożliwiających konty-
nuowanie pracy na zmodernizowanym stanowisku lub rozpoczę-
cie pracy na innym stanowisku, które nie stanowi obciążenia dla 
zdrowia danego pracownika, m. in.: szkolenia, kursy, doradztwo. 

Woj. łódzkie charakteryzuje się złym stanem zdrowia mieszkańców, w 
tym pracowników. 
 

Liczby dotyczące absencji w pracy, zaświadczeń dotyczących zwolnień 
lekarskich pozostają bardzo znaczące, a wartości wskaźników w tym 
zakresie na 100 tys. mieszkańców corocznie większe niż dla kraju, a w 
przypadku dni absencji na 100 tys. mieszkańców – najwyższe spośród 
województw.  
 

Liczba dni absencji w pracy mieszkańców woj. łódzkiego (wiek 19-65 
lat) wyniosła w 2020 – 21 010 392 dni, 2021 – 19 155 573 dni, 2022 – 
18 725 290 dni, 2023 – 18 392 743 dni, 2024 – 18 366 565  dni. 
 

Liczba dni absencji na 100 tys. mieszkańców woj. łódzkiego (wiek 19-
65 lat) wyniosła w 2020 – 861 799 (dane dla kraju – 674 352), 2021 – 
792 567 (dla kraju – 635 385), 2022 – 787 279 dni (dla kraju – 
639 378), 2023 – 778 523 (dla kraju 636 470), 2024 – 782 914 (dla 
kraju 646 568). W każdym z ww. lat wartość wskaźnika liczba dni ab-
sencji na 100 tys. mieszkańców dla woj. łódzkiego najwyższa spośród 
województw. 
 

Liczba zaświadczeń lekarskich dla mieszkańców woj. łódzkiego (wiek 
19-65 lat) wyniosła 2020 – 1 517 321, 2021 – 1 421 070, 2022 – 
1 496 623, 2023 – 1 474 679, 2024 – 1 470 268. 
 

Liczba zaświadczeń na 100 tys. mieszkańców woj. łódzkiego (wiek 19-
65 lat) wyniosła w 2020 – 62 237 (dla kraju – 53 616) – wartość wskaź-
nika trzecia najwyższa wśród województw, 2021 – 58 797 (dla kraju – 
53 089) – wartość wskaźnika czwarta najwyższa wśród województw, 
2022 – 62 923 (dla kraju – 57 255) – wartość wskaźnika trzecia najwyż-
sza wśród województw, 2023 – 62 420 (dla kraju – 57 613) – wartość 
wskaźnika czwarta najwyższa wśród województw, 2024 – 62 673 (dla 
kraju – 58 501) – wartość wskaźnika czwarta najwyższa wśród woje-
wództw. 
 

Średnia długość absencji (wiek 19-65 lat) mieszkańców województwa 
łódzkiego wyniosła w 2020 - 13,8 dni, 2021 – 13,5, 2022 – 12,5, 2023 – 
12,5, 2024 – 12,5 dni. Corocznie wartość dla woj. łódzkiego jest naj-
wyższa spośród województw. 
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Dane na podstawie https://basiw.mz.gov.pl/mapy-informacje/mapa-
2022-2026/analizy/absencje-chorobowe/  
 

W woj. łódzkim  w 2020 r. odnotowano 3 938 wypadków przy pracy, 
2021 – 4 390, 2022 – 4 190, 2023 – 4 342, 2024 – 4 149.  
 

Liczby stwierdzonych chorób zawodowych w woj. łódzkim wynoszą 
2020 r. – 59, 2021 – 73, 2022 – 60, 2023 – 57, 2024 – 43. 
Wydarzenia będące odchyleniem od stanu normalnego, powodujące 
wypadki przy pracy wg PKD 2007: 2020 r. – 3938, 2021 – 4390, 2022 - 
4 190, 2023 – 4 342, 2024 – 4 149. Takie same liczby odnotowano w 
odniesieniu do kategorii Wydarzenia powodujące urazy wg PKD 2007.  
 

Zagrożenia czynnikami mechanicznymi związanymi z maszynami 
szczególnie niebezpiecznym dotyczyły odpowiednio 2020 - 4 465 osób, 
2021 - 3 741 osób, 2022 - 3 772 osoby, 2023 - 4 053 osoby, 2024 - 
5 191 osób.  
 

Zagrożenia związane z uciążliwością pracy dotyczyły odpowiednio w 
2020 - 4598, 2021 - 5 510 osób, 2022 - 6 871 osób, 2023 - 6 503 
osoby, 2024 - 6 744 osoby, w tym niedostateczne doświetlenie stano-
wisk pracy w 2020 – 436 osób, 2021 – 532 osób, 2022 – 725 osób, 
2023 – 747 osób, 2024 – 720 osób. 
 

Zagrożenia związane ze środowiskiem pracy stwierdzono dla w 2020 – 
8 151 osób, 2021 – 9 633 osób. 2022 – 11 554 osoby, 2023 – 10 746 
osób, 2024 – 10 206. Największe wartości dotyczą hałasu. 
 

Przeprowadzenie oceny ryzyka zawodowego wg danych (proces anali-
zowania i wyznaczania dopuszczalności ryzyka w obszarze bezpie-
czeństwa i higieny pracy, związanego z zagrożeniami występującymi w 
miejscu pracy) w 2020 przeprowadzono dla 167 703 pracowników, 
2021 – 129 469 pracowników, 2022 - 143 209, 2023 - 130 979, 2024 - 
152 715. 
 

Liczby osób zatrudnionych w warunkach zagrożenia wynoszą odpo-
wiednio w 2020 – 16 255 osób, 2021 – 15 872, 2022 – 19 068, 2023 – 
17 904, 2024 – 19 273. W tym zatrudnionych w warunkach zagrożenia 
związanych ze środowiskiem pracy – odpowiednio w 2020 – 7 802 
osób, 2021 – 7 845, 2022 – 9 268, 2023 – 8 664, 2024 – 8 984, w wa-
runkach zagrożenia związanych z uciążliwością pracy – odpowiednio w 
2020 – 4 206 osób, 2021 – 4 625, 2022 – 6 304, 2023 – 6 072, 2024 – 
6 010, w warunkach zagrożenia związanych z czynnikami mechanicz-
nymi – odpowiednio w 2020 – 4 247 osób, 2021 – 3 402, 2022 – 3 496, 
2023 – 3 168, 2024 – 4 279. Zatrudnieni w warunkach zagrożenia to 
narażeni na jeden czy więcej czynników związanych (substancje che-
miczne, płyty zwłókniające, hałas, wibracje (drgania mechaniczne), go-
rący lub zimny mikroklimat), - z uciążliwością pracy (wymuszona pozy-
cja ciała, nadmierne obciążenie fizyczne itp.), z czynnikami mechanicz-
nymi związanymi z maszynami szczególnie niebezpiecznymi.  
 

Zatrudnieni w zakładach pracy w województwie objęci badaniem GUS 
to odpowiednio w 2020 r. – 342 653 osób, 2021 – 384 284, 2022 – 
391 692, 2023 – 385 661, 2024 – 385 758. Zatrudnieni w warunkach 
zagrożenia na 1000 zatrudnionych w zakładach objętych badaniem to 
odpowiednio w 2020 – 47,4, 2021 – 41,3, 2022 – 48,7, 2023 – 46, 2024 
– 50 osób na 1000 zatrudnionych 
 

Dane na podstawie Wg danych GUS, strona Bank Danych Lokalnych  
https://bdl.stat.gov.pl/ kategoria „Rynek pracy”. 

IV.11 Cel ze „Zdrowej przyszłości” 
nazwa adekwatnego celu z dokumentu 
„Zdrowa Przyszłość” – wybrać z listy zawartej 
w tym dokumencie. Jeśli projekt dotyczy kilku 
pozycji należy w razie potrzeby powielić wiersz 
i wybrać wszystkie, które mają zastosowanie 

Cel 1.4 [Zdrowie publiczne] Rozwój profilaktyki, skuteczna promocja 
zdrowia i postaw prozdrowotnych  

https://basiw.mz.gov.pl/mapy-informacje/mapa-2022-2026/analizy/absencje-chorobowe/
https://basiw.mz.gov.pl/mapy-informacje/mapa-2022-2026/analizy/absencje-chorobowe/
https://bdl.stat.gov.pl/
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IV.12 Opis zgodności naboru z ak-
tualną mapą potrzeb zdrowotnych 
i Krajowym / Wojewódzkim Planem 
Transformacji  
zakres aktualnej mapy potrzeb zdrowotnych, 
w który wpisują się działania objęte wsparciem 
w ramach naboru oraz Krajowego lub Woje-
wódzkiego Planu Transformacji 

Planowany nabór jest zgodny z Mapą potrzeb zdrowotnych na okres 
od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2026 r. (Obwieszczenie Ministra 
Zdrowia z dnia 27 sierpnia 2021 r. w sprawie mapy potrzeb zdrowot-
nych), jak również Mapą potrzeb zdrowotnych na okres od 1 stycz-
nia 2027 r. do 31 grudnia 2031 r. (Obwieszczenie Ministra Zdrowia z 
dnia 30 czerwca 2025 r. w sprawie mapy potrzeb zdrowotnych na okres 
od 1 stycznia 2027 r. do 31 grudnia 2031 r.). 
 

➢ Zgodnie z Rozdziałem 1. Demografia w kraju następują procesy sta-
rzenia się ludności, a w mniejszym stopniu wzrost długości życia  
w zdrowiu. Narastać będą wyzwania ochrony zdrowia i problemy 
związane z malejącą populacją w wieku produkcyjnym. Działania fi-
nansowane w naborze sprzyjają wydłużeniu aktywności zawodowej. 

➢ W świetle Rozdziału 3. Czynniki ryzyka i profilaktyka wskazano,  
że jednym z elementów skutecznego zapobiegania chorobom jest 
ocena wpływu czynników ryzyka. Możliwość eliminacji lub zmniejsze-
nia narażenia na czynnik związany z wystąpieniem danego problemu 
zdrowotnego powoduje obniżenie zachorowalności  
i w rezultacie wpływa na długość i jakość życia. Czynniki ryzyka obej-
mują również czynniki behawioralne – związane z zachowaniami  
i działaniami człowieka oraz także czynniki zawodowe – związane ze 
środowiskiem pracy. Działania finansowane w naborze uwzględniają 
edukację zdrowotną w miejscu pracy związaną z chorobami cywiliza-
cyjnymi – co więcej, są one premiowane (kryterium premiujące) – 
oraz są skoncentrowane na ryzykach związanych  
ze środowiskiem pracy, a więc czynnikach zawodowych. 
W dokumencie wskazano, że istotne jest zmniejszenie oddziaływania 
głównych czynników ryzyka, wczesne wykrywanie stanów chorobo-
wych, kształtowanie właściwych zachowań prozdrowotnych, kreowa-
nie warunków umożliwiających zachowanie i poprawę zdrowia. Inter-
wencje w zakresie zdrowia publicznego to nie tylko programy polityki 
zdrowotnej, programy zdrowotne oraz kampanie społeczne, lecz 
także zmiany dotyczące środowiska pracy, nauki i odpoczynku, przy-
czyniające się do prozdrowotnego stylu życia. Istotne jest zachęcanie 
do zachowań poprawiających stan zdrowia, zmniejszanie narażenia 
na czynniki ryzyka. Działania finansowane w ramach naboru są 
zgodne z tymi założeniami, w szczególności dotykając środowiska 
pracy i zachowań poprawiających stan zdrowia. 

 

Działania zakładane są zgodne z założeniami Wojewódzkiego planu 
transformacji województwa łódzkiego na lata 2022-2026 (Obwiesz-
czenie Nr 26/2024 Wojewody Łódzkiego z dnia 30 grudnia 2024 r. w 
sprawie aktualizacji Wojewódzkiego planu transformacji województwa 
łódzkiego na lata 2022-2026). Odpowiadają: 
 
 

➢ Rekomendacji 2.1.4. Intensyfikacja działań ukierunkowanych na pro-
filaktykę i eliminowanie zdrowotnych czynników ryzyka w miejscu 
pracy, która w Działaniu 2.1.4.2 wprost zakłada  podejmowanie dzia-
łań ukierunkowanych na eliminowanie zdrowotnych czynników ryzyka 
w miejscu pracy, przekwalifikowanie pracowników pracujących w wa-
runkach negatywnie wpływających na zdrowie. 

 

IV.13 Przewidywany termin  
ogłoszenia naboru  
rok oraz kwartał [RRRR.KW] 

2026.III 

IV.14 Opinia Ministra Zdrowia 
Oświadczenie o posiadaniu pozytywnej opinii 
Ministra Zdrowia, o ile nabór dotyczy zakresu: 
- dostępności placówek ambulatoryjnej opieki 
specjalistycznej (AOS, 
- psychiatrii, 
- kształcenia kadr medycznych i okołomedycz-
nych.   

Nie dotyczy 

https://dziennikmz.mz.gov.pl/DUM_MZ/2021/69/akt.pdf
https://dziennikmz.mz.gov.pl/DUM_MZ/2021/69/akt.pdf
https://dziennikmz.mz.gov.pl/DUM_MZ/2021/69/akt.pdf
https://dziennikmz.mz.gov.pl/DUM_MZ/2021/69/akt.pdf
https://dziennik.lodzkie.eu/WDU_E/2024/10919/akt.pdf
https://dziennik.lodzkie.eu/WDU_E/2024/10919/akt.pdf
https://dziennik.lodzkie.eu/WDU_E/2024/10919/akt.pdf
https://dziennik.lodzkie.eu/WDU_E/2024/10919/akt.pdf
https://dziennik.lodzkie.eu/WDU_E/2024/10919/akt.pdf


 

 

ZAKŁADANE EFEKTY NABORU WYRAŻONE WSKAŹNIKAMI  

IV.15 WSKAŹNIKI REZULTATU 

Nazwa wskaźnika Jednostka 

Szacowana 
wartość 

osiągnięta 
dzięki nabo-

rowi 

Wartość docelowa zakładana 
w programie 

PLDCR02 – Liczba osób, które w 
wyniku realizacji wsparcia z zakresu  

outplacementu /poprawy środowiska 
pracy podjęły pracę lub kontynuo-

wały zatrudnienie 

osoby 3 250 Nie określono 

PLDCR03  – Liczba osób, które dzięki 
wsparciu w obszarze zdrowia podjęły 
pracę lub kontynuowały zatrudnienie  

osoby 3 250 13 300 

IV.16 WSKAŹNIKI PRODUKTU 

Nazwa wskaźnika Jednostka 

Szacowana 
wartość 

osiągnięta 
dzięki nabo-

rowi 

Wartość docelowa zakładana 
w programie 

PLDCO07 – Liczba pracodawców 
objętych wsparciem dotyczącym  

poprawy środowiska pracy 
osoby 18 Nie określono 

PLDCO08 – Liczba osób objętych 
wsparciem w obszarze zdrowia 

osoby 3 800 42 000 

IV.17 POZOSTAŁE INFORMACJE 

Czy wymagana jest fiszka Regionalnego Programu Zdrowotnego 

[tak/nie] 
NIE 

 



 

 

VII KRYTERIA WYBORU PROJEKTÓW 

VII.1 Nr naboru/  
projektu realizowanego w sposób niekonku-
rencyjny 
nr naboru lub projektu realizowanego w sposób niekonkuren-
cyjny, którego dotyczą kryteria wyboru - zgodnie z numerem 
wskazanym w wykazie działań przedstawionym w części I - In-
formacje ogólne oraz w fiszce danego naboru/ projektu reali-
zowanego w sposób niekonkurencyjny 

 FELD.8.K.9   

VII.2 Tytuł naboru/projektu realizowanego w 
sposób niekonkurencyjny 

Działania ukierunkowane na eliminowanie zdrowotnych  czynników ryzyka w miejscu pracy, 

przekwalifikowanie pracowników pracujących w warunkach negatywnie wpływających na zdrowie 

 

VII.3 REKOMENDACJE KOMITETU STERUJĄCEGO 
proponowane przez IP/IZ kryteria wyboru projektu niekonkurencyjnego / naboru prowadzonego w sposób konkurencyjny, wypełniające rekomendacje Komitetu Sterującego. Należy wypisać wszystkie 
obowiązkowe rekomendacje – zarówno dostępu, jak i premiujące. W przypadku niewykorzystania którejś z obowiązkowych rekomendacji, należy uzasadnić dlaczego dana rekomendacja nie została 
uwzględniona. W przypadku rekomendacji fakultatywnych należy wypisać tylko te wybrane przez IZ/ IP. Opisując kryteria premiujące należy określić istotność danego kryterium (punktacja/ waga). W 
zależności od zakresu działania należy uwzględnić wszystkie adekwatne kryteria. W tym celu należy powielić wiersze. 

Rekomendacja KS dla kryte-
rium 
rekomendacje KS przyjęte właściwymi 
uchwałami adekwatne dla PI i obszaru sta-
nowiącego przedmiot wsparcia w ramach 
naboru/ projektu realizowanego w sposób 
niekonkurencyjny) 

Kryterium 
nazwa (brzmienie) oraz numer 
proponowanego przez IZ/ IP kryte-
rium 

Rodzaj kryterium 
kryterium dostępu/ pre-
miujące 

Opis zgodności kryterium z rekomendacją 
opis, w jaki sposób proponowane kryterium wypełnia treść rekomendacji Komitetu Sterują-
cego wraz z projektem definicji proponowanej przez IZ/ IP kryterium 

1 

Warunki ubiegania się  
o wsparcie ze środków polityki 
spójności w sektorze zdrowia 
muszą być konstruowane  
w sposób niedyskryminujący 

– – Warunki ubiegania się o wsparcie w naborze określone przez IZ FEŁ2027 po-
zwalają na wnioskowanie o dofinansowanie zarówno podmiotów publicznych jak 
i prywatnych podmiotów wykonujących działalność leczniczą, nie premiują żad-
nej z form prawnych, rodzaju podmiotu, formy własności. Nie określono 
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podmioty ze względu na ich 
formę prawną, rodzaj pod-
miotu, formę własności  
(np. podmioty publiczne  
i prywatne), itp. 

wymogów, kryteriów wyboru projektów, które powodowałyby tego rodzaju dys-
kryminację. 

2 

Projekty są wybierane  
z uwzględnieniem danych za-
wartych w mapie potrzeb zdro-
wotnych lub danych źródło-
wych do ww. mapy dostępnych 
na internetowej platformie da-
nych Baza Analiz Systemo-
wych i Wdrożeniowych udo-
stępnionej przez Ministerstwo 
Zdrowia,  
o ile dane wymagane do oceny 
projektu nie zostały uwzględ-
nione w obowiązującej  
mapie 

Dane z mapy potrzeb zdro-
wotnych lub BASiW  

Specyficzne kryterium 
merytoryczne nr 8 

IZ FEŁ 2027 uwzględniła specyficzne kryterium merytoryczne odnoszące się do 
rekomendacji – Dane z mapy potrzeb zdrowotnych lub BASiW. 
 

Planowana definicja kryterium: Czy w diagnozie grupy docelowej zawartej we 
wniosku o dofinansowanie zostały również uwzględnione dane z mapy potrzeb 
zdrowotnych lub danych źródłowych do ww. mapy dostępnych na internetowej 
platformie danych Baza Analiz Systemowych i Wdrożeniowych (BASiW) udo-
stępnionej przez Ministerstwo Zdrowia. 
 

Zakres danych powinien korespondować z tematyką realizacji projektu (np. dane 
dotyczące zwolnień lekarskich, absencji chorobowej, problemu zdrowotnego, 
którego dotyczą badania profilaktyczne lub edukacja zakładane w projekcie). 
 

W celu potwierdzenia spełnienia kryterium dopuszczalne jest wezwanie Wnio-
skodawcy do przedstawienia wyjaśnień, uzupełnienia lub poprawienia treści 
wniosku o dofinansowanie na etapie negocjacji w zakresie istniejących zapisów. 
 

TAK/ TAK DO NEGOCJACJI/ NIE. KRYTERIUM UZNAJE SIĘ ZA SPEŁNIONE, 
GDY OCENA BRZMI „TAK” LUB „TAK DO NEGOCJACJI”.  
 

Spełnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania. 

3 

Do dofinansowania mogą być 
przyjęte wyłącznie projekty 
zgodne z odpowiednimi celami 
zdefiniowanymi w dokumencie 
„Zdrowa Przyszłość. Ramy 
Strategiczne Rozwoju Systemu 
Ochrony Zdrowia na lata  
2021-2027 z perspektywą  
do 2030 r.”. 

Zgodność z dokumentami 
strategicznymi w obszarze 
zdrowia 

Specyficzne kryterium 
merytoryczne nr 9 

IZ FEŁ 2027 uwzględniła specyficzne kryterium merytoryczne odnoszące się do 
rekomendacji – Zgodność z dokumentami strategicznymi w obszarze zdro-
wia. 
 

Planowana definicja kryterium: Czy projekt: 
1/ jest zgodny z odpowiednimi celami zdefiniowanymi w dokumencie „Zdrowa 
Przyszłość. Ramy Strategiczne Rozwoju Systemu Ochrony Zdrowia na lata 
2021-2027 z perspektywą do 2030 r.” oraz 
2/ jest zgodny z Wojewódzkim Planem Transformacji Województwa Łódzkiego 
na lata 2022-2026?. 
 

Weryfikacja na podstawie oświadczenia Wnioskodawcy zawartego we wniosku o 
dofinansowanie.  
 

W celu potwierdzenia spełnienia kryterium dopuszczalne jest wezwanie Wnio-
skodawcy do przedstawienia wyjaśnień, uzupełnienia lub poprawienia treści 
wniosku o dofinansowanie na etapie negocjacji w zakresie istniejących zapisów.  
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TAK/ TAK DO NEGOCJACJI/ NIE. KRYTERIUM UZNAJE SIĘ ZA SPEŁNIONE, 
GDY OCENA BRZMI „TAK” LUB „TAK DO NEGOCJACJI”.  

Spełnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania. 

4 

Do dofinansowania mogą być 
przyjęte jedynie projekty 
spójne z Planami Transformacji  
(odpowiednio krajowym lub  
regionalnymi). 

Zgodność z dokumentami 
strategicznymi w obszarze 
zdrowia 

Specyficzne kryterium 
merytoryczne nr 9 

IZ FEŁ 2027 uwzględniła specyficzne kryterium merytoryczne odnoszące się do 
rekomendacji – Zgodność z dokumentami strategicznymi w obszarze zdro-
wia. 
 

Planowana definicja kryterium: Czy projekt: 
1/ jest zgodny z odpowiednimi celami zdefiniowanymi w dokumencie „Zdrowa 
Przyszłość. Ramy Strategiczne Rozwoju Systemu Ochrony Zdrowia na lata 
2021-2027 z perspektywą do 2030 r.” oraz 
2/ jest zgodny z Wojewódzkim Planem Transformacji Województwa Łódzkiego 
na lata 2022-2026?. 
 

Weryfikacja na podstawie oświadczenia Wnioskodawcy zawartego we wniosku o 
dofinansowanie.  
 

W celu potwierdzenia spełnienia kryterium dopuszczalne jest wezwanie Wnio-
skodawcy do przedstawienia wyjaśnień, uzupełnienia lub poprawienia treści 
wniosku o dofinansowanie na etapie negocjacji w zakresie istniejących zapisów.  
 

TAK/ TAK DO NEGOCJACJI/ NIE. KRYTERIUM UZNAJE SIĘ ZA SPEŁNIONE, 
GDY OCENA BRZMI „TAK” LUB „TAK DO NEGOCJACJI”.  

Spełnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania. 

5 

Do dofinansowania mogą być 
przyjęte wyłącznie projekty po-
siadające pozytywną opinię o 
celowości inwestycji, o której 
mowa w ustawie  
o świadczeniach opieki zdro-
wotnej finansowanych  
ze środków publicznych (OCI). 
Właściwe Instytucje Zarządza-
jące i Instytucje Pośredniczące 
mają obowiązek zapewnić, że 
ww. opinia jest załączona do 
wniosku o dofinansowanie. 

– – Nie dotyczy. Rekomendacja nie jest adekwatna do przedmiotu naboru.  

Nabór nie dotyczy finansowania projektów infrastrukturalnych, inwestycji. Nabór 
dotyczy działań współfinansowanych ze środków EFS+ skupiających się na rea-
lizacji świadczeń zakładanych w RPZ, dla których nie jest wymagana opinia o 
celowości inwestycji.  

6 
Kryteria premiują działania rea-
lizowane w projektach, które są 
komplementarne  

Komplementarność projektu 
 

Kryterium  
premiujące nr 4 

IZ FEŁ 2027 uwzględniła kryterium premiujące – Komplementarność projektu. 
 
 

Planowana definicja kryterium: 
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do innych projektów finanso-
wanych ze środków UE, w tym 
w szczególności Krajowego 
Planu Odbudowy  
i Zwiększania Odporności (rów-
nież realizowanych  
we wcześniejszych okresach 
programowania), ze środków 
krajowych lub innych źródeł 

 Czy w projekcie są działania komplementarne do innych projektów:  

• finansowanych ze środków UE, w tym w szczególności Krajowego Planu Od-
budowy i Zwiększania Odporności, realizowanych przez wnioskodawcę lub 
partnera, również  we wcześniejszych okresach programowania,  
lub 

• finansowanych ze środków krajowych lub innych źródeł, realizowanych przez 
wnioskodawcę lub partnera w ciągu 5 ostatnich lat? 

 

Komplementarność oznacza, że działania w projektach uzupełniają się wzajem-
nie, skierowane są na osiągnięcie wspólnego lub takiego samego celu, służą 
rozwiązaniu tego samego problemu, na tym samym obszarze geograficznym, w 
obszarze ochrony zdrowia. Wnioskodawca powinien wykazać: 

a) nazwę i numer umowy komplementarnego projektu, jego wartość, 
b) opis na czym polega komplementarność,  
c) opis sposobu w jaki działania w projekcie będą się uzupełniały z innymi 

projektami 
 

Kryterium będzie weryfikowane na podstawie zapisów wniosku o dofinansowa-
nie. 
 

PUNKTACJA: 
0 – działania w projekcie nie są komplementarne do innych projektów. 

2 – w projekcie zaplanowano działania komplementarne do innych projektów. 

7 

Kryteria wyboru projektów mu-
szą być zgodne z systemem 
realizacji właściwego pro-
gramu. 

– – W sytuacji formułowania kryteriów wyboru projektów na podstawie rekomendacji 
Komitetu Sterującego są one każdorazowo zgodne z systemem realizacji pro-
gramu regionalnego „Fundusze Europejskie dla Łódzkiego 2021-2027”.  

8 

Infrastruktura wytworzona  
w ramach projektu może być 
wykorzystywana na rzecz 
udzielania świadczeń opieki 
zdrowotnej finansowanych ze 
środków publicznych oraz – je-
śli to zasadne –  
do działalności pozaleczniczej 
w ramach działalności statuto-
wej danego podmiotu leczni-
czego, przy czym gospodarcze 
wykorzystanie infrastruktury nie 
może przekroczyć 20% 

– – Nie dotyczy. Rekomendacja nie jest adekwatna do przedmiotu naboru.  

Nabór nie dotyczy finansowania projektów infrastrukturalnych, inwestycji.  
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zasobów/wydajności infrastruk-
tury w ujęciu rocznym. 

9 

Zasady ogólne mogą być 
uwzględniane w innych doku-
mentach wynikających  
z systemu realizacji  
Programu, np.  
w Szczegółowym Opisie Prio-
rytetów danego Programu lub 
w Regulaminie naboru konku-
rencyjnego. 

– – W Regulaminie wyboru projektów zostanie zawarta dyspozycja dotycząca 
uwzględnienia we wniosku danych statystycznych wynikających z aktualnych  
danych statystycznych, w tym danych demograficznych, epidemiologicznych,  
danych z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, Inspekcji Pracy nt. wypadków przy 
pracy (Zasada ogólna z pkt. 10). 

10 

Właściwe Instytucje Zarządza-
jące i Instytucje Pośredni-
czące: 

• przygotowują propozycje 
kryteriów dla Komitetu Moni-
torującego zgodnie  
z ww. zasadami ogólnymi, 

• mogą określać kryteria inne 
niż wynikające z ww. zasad 
ogólnych, szczególnie  
gdy jest to uzasadnione spe-
cyfiką danego obszaru lub 
typu projektów, o ile nie na-
ruszają zapisów Programów. 

– – IZ FEŁ2027 przygotowała propozycję kryteriów wyboru projektów zgodnie z ww. 
zasadami ogólnymi, a także określiła inne kryteria. 

11 

Projekt jest zgodny  
z regionalnymi i lokalnymi po-
trzebami wynikającymi  
z aktualnych danych staty-
stycznych, w tym danych de-
mograficznych, epidemiolo-
gicznych, danych z Zakładu 
Ubezpieczeń Społecznych, In-
spekcji Pracy nt. wypadków 
przy pracy. 

– – 
Ze względu na specyfikę naboru będą wnioskodawcy musieli korzystać z danych 
dotyczących zakładu pracy. Będą do tego zobowiązani w związku z kryterium 
„Diagnoza z której wynikają założenia projektu” (specyficzne kryterium meryto-
ryczne nr 2). Zapisy Regulaminie wyboru projektów będą uwzględniać dane sta-
tystyczne dotyczące pracowników, których zdrowie jest narażone ze względu na 
charakter/warunki pracy w odniesieniu do każdego wspieranego pracodawcy. 

Odnośnie danych z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych IZ FEŁ 2027 uwzględniła 
kryterium Dane z mapy potrzeb zdrowotnych lub BASiW (specyficzne kryterium 
merytoryczne nr 8). Ze względu na specyfikę projektów wnioskodawcy będą 
m.in. korzystać z danych w BASiW dotyczących dni absencji, liczby zaświadczeń 
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Powyższe powinno wynikać  
z mapy potrzeb zdrowotnych 
lub w przypadku braku danych 
dostępnych na poziomie 
szczegółowości określonym 
przez specyfikę projektu  
– z danych Zakładu Ubezpie-
czeń Społecznych lub Inspekcji 
Pracy, lub zakładów pracy. 

dotyczących zwolnień lekarskich. Zgodnie z informacjami w BASiW pierwotnym 
źródłem tych danych jest ZUS. 

 

12 

Na podstawie Wytycznych,  
w ramach celu szczegółowego 
4d polityki spójności na lata 
2021-2027 wyróżnia się nastę-
pujące możliwe formuły wspar-
cia w obszarze zdrowia: 

a. regionalny program zdro-
wotny (RPZ) dotyczący pro-
filaktyki chorób związanych  
z miejscem pracy kierowanej 
do osób pracujących; 

b. RPZ w zakresie eliminowa-
nia czynników ryzyka dla 
zdrowia występujących w 
miejscu pracy – wsparcie 
ma charakter medyczny  
i uniwersalny, czyli pozwala 
wdrożyć przewidziane w nim 
rozwiązania w miejscach 
pracy narażonych na po-
dobne czynniki ryzyka dla 
zdrowia; 

c. eliminowanie czynników ry-
zyka dla zdrowia występują-
cych w miejscu pracy poza 
formułą RPZ – działania do-
stosowane do potrzeb kon-
kretnego pracodawcy i jego 
pracowników: 

d. profilaktyczne programy 
prozdrowotne wynikające  
z oceny stanu zdrowia 

– – Nabór dotyczy formuły z wskazanej pod lit. c – eliminowanie czynników ryzyka 
dla zdrowia występujących w miejscu pracy poza formułą RPZ – działania dosto-
sowane do potrzeb konkretnego pracodawcy i jego pracowników: 
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pracujących, realizowane 
przez służby medycyny 
pracy (poza formułą RPZ); 

e. RPZ z zakresu rehabilitacji 
leczniczej ułatwiającej po-
wrót do pracy lub utrzymanie 
zatrudnienia; 

f. działania z zakresu rehabili-
tacji leczniczej ułatwiającej 
powrót do pracy lub utrzy-
manie zatrudnienia realizo-
wane poza formułą RPZ (np. 
świadczenia z zakresu reha-
bilitacji finansowane  
w kompleksowym projekcie  
z zakresu aktywizacji zawo-
dowej lub z zakresu elimino-
wania czynników ryzyka w 
miejscu pracy u konkretnego 
pracodawcy). 

13 

Grupę docelową w projekcie 
stanowią osoby pracujące lub 
zarejestrowane jako bezro-
botne. 

Uczestnicy wparcia  
 

 

Specyficzne kryterium 
merytoryczne nr 7 

IZ FEŁ2027 uwzględniła specyficzne kryterium dostępu odnoszące się do reko-
mendacji –  Uczestnicy wsparcia. 
 

Planowana definicja kryterium: Czy w projekcie wsparciem są obejmowani 
wyłącznie pracownicy i zatrudniający ich pracodawcy? 
 
TAK/ NIE. KRYTERIUM UZNAJE SIĘ ZA SPEŁNIONE, GDY OCENA BRZMI 
„TAK”. 
Spełnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania. 

14 

Projekt obejmuje działania  
z zakresu profilaktyki chorób 
związanych z miejscem pracy 
lub wsparcia pracowników  
w powrotach do pracy  
po długotrwałych zwolnieniach 
lekarskich i osób ponownie 
wracających na rynek pracy  
po długotrwałej niezdolności  
do pracy lub działania  

Wymagane działania Specyficzne kryterium 
merytoryczne nr 5  

IZ FEŁ2027 uwzględniła specyficzne kryterium dostępu odnoszące się do reko-
mendacji – Wymagane działania. 
 

Planowana definicja kryterium: Czy projekt wśród zakładanych działań obej-
muje: 
• działania z zakresu profilaktyki chorób związanych z miejscem pracy lub  
• wsparcie pracowników w powrotach do pracy po długotrwałych zwolnieniach 

lekarskich¹ lub 
• wsparcie osób ponownie wracających na rynek pracy po długotrwałej niezdol-

ności do pracy lub 
• działania z zakresu zapobiegania długotrwałej niezdolności do pracy². 
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z zakresu zapobiegania długo-
trwałej niezdolności do pracy. 

1 - niezdolność do pracy trwająca dłużej niż 30 dni, po której zgodnie z art. 229 § 
2 Kodeksu pracy (Dz.U. z 2023 r., poz. 1465), pracownik podlega kontrolnym ba-
daniom lekarskim w celu ustalenia zdolności do wykonywania pracy na dotych-
czasowym stanowisku. 
 
2 - niezdolność do pracy związana z korzystaniem ze świadczenia rehabilitacyj-
nego po którym ubezpieczony rokuje odzyskanie zdolności do pracy, przysługu-
jącego zgodnie z art. 18 ustawy o świadczenia pieniężnych z ubezpieczenia spo-
łecznego w razie choroby i macierzyństwa (Dz.U. z 2022 r., poz. 1732, z późn. 
zm.). 
 
TAK/ TAK DO NEGOCJACJI / NIE. KRYTERIUM UZNAJE SIĘ ZA SPEŁNIONE, 
GDY OCENA BRZMI „TAK” LUB „TAK DO NEGOCJACJI”.  
Spełnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania. 

15 

Projekt obejmuje działania  
dla pracowników w zakresie 
poszerzania wiedzy na temat 
zdrowotnych czynników ryzyka 
w miejscu pracy oraz działania 
prewencyjne lub naprawcze  
w zakresie czynników szkodli-
wych lub uciążliwych występu-
jących w miejscu pracy. 

Wsparcie wiedzy i działania 
prewencyjne 

Specyficzne kryterium 
merytoryczne nr 6 

IZ FEŁ2027 uwzględniła specyficzne kryterium dostępu odnoszące się do reko-
mendacji – Wsparcie wiedzy i działania prewencyjne. 
 

Planowana definicja kryterium: Czy projekt wśród zakładanych działań obej-
muje: 

• działania dla pracowników w zakresie poszerzania wiedzy na temat zdrowot-
nych czynników ryzyka w miejscu pracy oraz  

• działania prewencyjne lub naprawcze w zakresie czynników szkodliwych lub 
uciążliwych występujących w miejscu pracy? 

 

TAK/ NIE. KRYTERIUM UZNAJE SIĘ ZA SPEŁNIONE, GDY OCENA BRZMI 
„TAK”.  
Spełnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania. 

16 

Wnioskodawca może złożyć 
nie więcej niż 1 wniosek o dofi-
nansowanie projektu 

w ramach konkursu. 

Liczba złożonych 

wniosków 
Specyficzne kryterium 
merytoryczne nr 10 

 

 

 

IZ FEŁ 2027 uwzględniła specyficzne kryterium merytoryczne odnoszące się do 
rekomendacji – Liczba złożonych wniosków. 
 

Planowana definicja kryterium: Czy w ramach naboru wniosków o dofinanso-
wanie jeden podmiot występuje maksymalnie raz w charakterze wnioskodawcy? 

Czy w ramach naboru wniosków o dofinansowanie jeden podmiot występuje 
maksymalnie raz w charakterze wnioskodawcy? 

W przypadku wpływu do Instytucji Organizującej Nabór więcej niż jednego wnio-
sku, w których podmiot występuje w charakterze wnioskodawcy, odrzucone zo-
staną wszystkie złożone w odpowiedzi na nabór wnioski. 

Kryterium nie dotyczy partnerów. 
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TAK/ NIE. KRYTERIUM UZNAJE SIĘ ZA SPEŁNIONE, GDY OCENA BRZMI 
„TAK”. 

Spełnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania. 

17 

Kryteria premiują projekty, w 
których beneficjent lub partner 
posiada udokumentowane 
kompetencje kadry medycznej 
w realizacji działań profilaktycz-
nych lub działań ukierunkowa-
nych na powroty do pracy 

Kompetencje kadry medycz-
nej  

Kryterium premiujące 
nr 2 

IZ FEŁ 2027 uwzględniła kryterium premiujące odnoszące się do 

rekomendacji – Kompetencje kadry medycznej. 
 

Planowana definicja kryterium: Czy Wnioskodawca lub partner posiada kadry 
medyczne o udokumentowanych kompetencjach w realizacji działań profilaktycz-
nych związanych ze środowiskiem pracy lub działań ukierunkowanych na po-
wroty do pracy (np. doświadczenie w realizacji tego typu działań lub udział w 
kursach lub szkoleniach prowadzonych przez Instytut Medycyny Pracy w Łodzi, 
Instytut Medycyny Wsi w Lublinie lub wojewódzkie ośrodki medycyny pracy) i ka-
dra ta będzie wykorzystywana w działaniach projektu? 
 

PUNKTACJA: 
0 – w projekcie nie wykazano posiadania kadry medycznej o udokumentowa-
nych kompetencjach w realizacji działań profilaktycznych związanych ze środo-
wiskiem pracy lub działań ukierunkowanych na powroty do pracy, bądź wyka-
zano, ale nie założono, że kadra ta będzie wykorzystywana w działaniach pro-
jektu. 
2 – w projekcie wykazano posiadanie kadry medycznej o udokumentowanych 
kompetencjach w realizacji działań profilaktycznych związanych ze środowi-
skiem pracy lub działań ukierunkowanych na powroty do pracy i założono, że ka-
dra ta będzie wykorzystywana w działaniach projektu. 

18 

Kryteria premiują projekty za-
kładające, jako jedno  
z działań projektu, współpracę 
profesjonalistów służby medy-
cyny pracy  
z pracodawcą/ przedsiębiorcą. 

Współpraca Kryterium premiujące 
nr 1 

IZ FEŁ 2027 uwzględniła kryterium premiujące – Współpraca. 
 

Planowana definicja kryterium: Czy projekt zakłada jako jedno z działań pro-
jektu współpracę profesjonalistów służby medycyny pracy z pracodawcą? 
  

Minimalny zakres współpracy musi obejmować zarówno udział profesjonalistów 
służby medycyny pracy w opracowaniu diagnozy w zakresie występowania nie-
korzystnych czynników zdrowotnych w środowisku pracy w odniesieniu do 
wspieranego pracodawcy, jak też ich zaangażowanie w przynajmniej jedno z 
działań projektowych wynikających z tej diagnozy. 

 

Przez profesjonalistów służby medycyny pracy  należy rozumieć personel wska-
zany w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy. 

PUNKTACJA: 

0 – projekt nie zakłada wymaganej współpracy 

2 – w projekcie zaplanowano wymaganą współpracę 
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Kryteria premiują projekty reali-
zowane przez podmioty ma-
jące doświadczenie w realizacji 
projektów z zakresu wzmacnia-
nia potencjału zdrowia osób 
pracujących lub 

działaniach profilaktycznych 
skierowanych do pracowników 
lub realizowanych przez praco-
dawców/ przedsiębiorców we 
współpracy z jednostką służby 
medycyny pracy. 

Określony typ Wniosko-
dawcy lub partnera 

Kryterium premiujące 
nr 3 

IZ FEŁ 2027 uwzględniła kryterium premiujące – Określony typ Wnioskodaw-
cy lub partnera. 
 

Planowana definicja kryterium: Czy projekt jest realizowany przez któryś ze 
wskazanych podmiotów przez lub w partnerstwie z takim podmiotem? 

1. Jednostka organizacyjna służby medycyny pracy. 
 

Jednostka organizacyjna służby medycyny pracy to jednostka o której 
mowa w art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny 
pracy. 
 

We wniosku należy zawrzeć informacje potwierdzające, że podmiot jest 
wpisany do rejestru prowadzonego przez wojewódzki ośrodek medycyny 
pracy na podstawie art. 10 i art. 17 pkt. 8 ww. ustawy oraz wskazać kiedy 
został wpisany do tego rejestru.  
 

Dodatkowa informacja: ze względu na brak upublicznienia rejestrów przez 
niektóre wojewódzkie ośrodki medycyny pracy podczas oceny wniosku 
możliwa jest weryfikacja poprzez zapytanie do wojewódzkiego ośrodka 
medycyny pracy. 
 

2. Jednostka badawczo-rozwojowa prowadzącą działalność w dziedzinie me-
dycyny pracy w związku z art. 2 ust. 4 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o 
służbie medycyny pracy. 
 

Jednostki badawczo rozwojowe to instytuty badawcze na podstawie art. 
49 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. – Przepisy wprowadzające ustawy 
reformujące system nauki (Dz. U. poz. 620), która weszła w życie z dniem 
1 października 2010 r. 
 

3. Uczelnią medyczna przy udziale jej jednostki organizacyjnej prowadzącej 
działalność w dziedzinie medycyny pracy w związku z art. 2 ust. 4 ustawy 
z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy. 

Przy czym, aby uzyskać premię podmiot musi realizować działania w dziedzinie 
medycyny pracy od co najmniej 10 lat. 

PUNKTACJA: 
0 – projekt nie jest realizowany przez lub w partnerstwie z podmiotem należącym 
do wskazanych wyżej typów i doświadczeniem. 
6 – projekt jest realizowany przez lub w partnerstwie z podmiotem należącym do 
wskazanych wyżej typów i doświadczeniem. 

20 
Kryteria premiują projekty, 
które przewidują realizację 
wsparcia również w godzinach 

– – Rekomendacja nie wydaje się odnosić do typu przedsięwzięcia – Działania ukie-
runkowane na eliminowanie zdrowotnych czynników ryzyka w miejscu pracy, 
przekwalifikowanie pracowników pracujących w warunkach negatywnie 
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popołudniowych i wieczornych 
oraz w soboty. 

wpływających na zdrowie, lecz typów skupiających się na realizacji świadczeń 
zdrowotnych. Wsparcie w tym typie przedsięwzięcia będzie bowiem kierowane 
wyłącznie do osób pracujących i w znacznej mierze realizowane w czasie, bądź 
w miejscu pracy. 

 

VII.4 POZOSTAŁE KRYTERIA PROPONOWANE PRZEZ IZ/IP 
należy uzupełnić tabelę proponowanymi przez IP/IZ kryteriami wyboru, wychodzącymi poza zakres rekomendacji Komitetu Sterującego. Należy wypisać wszystkie kryteria, pod kątem których oceniane 
będą projekty składane w naborze / lub oceniany będzie projekt realizowany w sposób niekonkurencyjny. W zależności od zakresu działania należy uwzględnić wszystkie adekwatne kryteria. W tym celu 
należy powielić wiersze. 

Kryterium 
nazwa oraz numer proponowanego przez IZ/ IP kryterium 

Rodzaj kryterium 
kryterium dostępu/ premiujące  

Uwagi 
projekt definicji proponowanego przez IZ/ IP kryterium 

1 

Zgodność z typem projektu i beneficjenta oraz ce-
lem 

  

Kryterium merytoryczne  
dostępu nr 1 

Czy zapisy projektu są zgodne z wynikającym z programu FEŁ2027 typem pro-
jektu (i jego doprecyzowaniem w opisie działania), określonym w Szczegółowym 
Opisie Priorytetów FEŁ2027, aktualnym na dzień ogłaszania naboru,  
i wskazanym w Regulaminie wyboru projektów?  

Czy wnioskodawca znajduje się w katalogu beneficjentów określonym w danym 
działaniu Szczegółowego Opisu Priorytetów FEŁ2027 (aktualnym na dzień ogła-
szania naboru) i wskazanym w Regulaminie wyboru projektów? 

Czy projekt wpisuje się w cel szczegółowy dla danego działania wskazany  
w Regulaminie wyboru projektów? 

Weryfikacja dokonywana będzie na podstawie informacji zawartych we wniosku  
o dofinansowanie, wypełnionym zgodnie z instrukcją.  

TAK/ NIE. KRYTERIUM UZNAJE SIĘ ZA SPEŁNIONE, GDY OCENA BRZMI 
„TAK”. 

Spełnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania. 

2 

Zgodność grupy docelowej Kryterium merytoryczne  
dostępu nr 2 

Czy wsparciem objęto grupę docelową wynikającą z programu FEŁ2027, okre-
śloną w danym działaniu Szczegółowego Opisu Priorytetów FEŁ2027 (aktual-
nym na dzień ogłaszania naboru) i wskazaną w Regulaminie wyboru projektów? 

Weryfikacja dokonywana będzie na podstawie informacji zawartych we wniosku 
o dofinansowanie, wypełnionym zgodnie z instrukcją.  

TAK/ TAK, DO NEGOCJACJI/ NIE. KRYTERIUM UZNAJE SIĘ ZA SPEŁNIONE, 
GDY OCENA BRZMI „TAK” LUB „TAK, DO NEGOCJACJI”. 

Spełnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania. 

3 

Zgodność projektu z Kartą Praw Podstawowych Kryterium merytoryczne  
dostępu nr 3 

Czy projekt jest zgodny z Kartą Praw Podstawowych Unii Europejskiej z dnia  
7 czerwca 2016 r., co na etapie oceny wniosku o dofinansowanie należy rozu-
mieć jako brak sprzeczności pomiędzy zapisami wniosku o dofinansowanie a 
wymogami KPP odnoszącymi się do zakresu projektu lub stwierdzenie, że te wy-
magania są neutralne wobec zakresu i zawartości projektu.  
 



19 

Dla wnioskodawców i oceniających mogą być pomocne przyjęte przez Komisję 
Europejską Wytyczne dotyczące zapewnienia poszanowania Karty praw podsta-
wowych Unii Europejskiej przy wdrażaniu europejskich funduszy strukturalnych i 
inwestycyjnych, w szczególności załącznik nr III. 

Weryfikacja dokonywana będzie na podstawie informacji zawartych we wniosku 
o dofinansowanie, wypełnionym zgodnie z instrukcją.  

TAK/ TAK DO NEGOCJACJI/ NIE. KRYTERIUM UZNAJE SIĘ ZA SPEŁNIONE, 
GDY OCENA BRZMI „TAK” LUB „TAK DO NEGOCJACJI”.  
 

Spełnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania. 

4 

Zgodność projektu z Konwencją o Prawach Osób 
Niepełnosprawnych 

Kryterium merytoryczne  
dostępu nr 4 

Czy projekt jest zgodny z Konwencją o Prawach Osób Niepełnosprawnych, spo-
rządzoną w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r., co na etapie oceny wniosku o 
dofinansowanie należy rozumieć jako brak sprzeczności pomiędzy zapisami 
wniosku o dofinansowanie a wymogami KPON odnoszącymi się do zakresu pro-
jektu lub stwierdzenie, że te wymagania są neutralne wobec zakresu i zawarto-
ści projektu.  
 

W kontekście art. 19 Konwencji dla wnioskodawców i oceniających mogą być 
pomocne przyjęte przez Komisję Europejską Wytyczne dotyczące niezależnego 
życia i włączenia społecznego osób z niepełnosprawnościami w kontekście fi-
nansowania UE. 

Weryfikacja dokonywana będzie na podstawie informacji zawartych we wniosku 
o dofinansowanie, wypełnionym  zgodnie z instrukcją.  
 

TAK/ TAK DO NEGOCJACJI/ NIE. KRYTERIUM UZNAJE SIĘ ZA SPEŁNIONE, 
GDY OCENA BRZMI „TAK” LUB „TAK DO NEGOCJACJI”. 
 

Spełnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania. 

5 

Równość szans i dostępność Kryterium merytoryczne  
dostępu nr 5 

Czy projekt: 

- zapewnia dostępność do oferowanego w projekcie wsparcia oraz wszystkich 

produktów projektu (w tym także usług), które nie zostały uznane za neu-

tralne, zgodnie ze standardami dostępności, stanowiącymi załącznik  

do Wytycznych dotyczących realizacji zasad równościowych w ramach fun-

duszy unijnych na lata 2021-2027, aktualnych na dzień ogłoszenia naboru, 

- zapewnia równość wsparcia wszystkim osobom bez względu na płeć, rasę, 

kolor skóry, pochodzenie etniczne lub społeczne, cechy genetyczne, język, 

religię lub przekonania, poglądy polityczne lub wszelkie inne poglądy, przy-

należność do mniejszości narodowych, majątek, urodzenie, niepełnospraw-

ność, wiek lub orientację seksualną, zgodnie z Wytycznymi dotyczącymi rea-

lizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027, 

aktualnymi na dzień ogłoszenia naboru.  

Weryfikacja dokonywana będzie na podstawie informacji zawartych we wniosku  
o dofinansowanie, wypełnionym zgodnie z instrukcją.  
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TAK/ TAK DO NEGOCJACJI/ NIE. KRYTERIUM UZNAJE SIĘ ZA SPEŁNIONE, 

GDY OCENA BRZMI „TAK” LUB „TAK DO NEGOCJACJI”.  
 

Spełnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania. 

6 

Działania dyskryminujące Kryterium merytoryczne  
dostępu nr 6 

Jeśli wnioskodawcą (partnerem) jest jednostka samorządu terytorialnego  
(lub podmiot przez nią kontrolowany lub od niej zależny), ocenie podlega,  
czy jednostka ta (lub podmiot przez nią kontrolowany lub od niej zależny) nie 
podjęła jakichkolwiek działań dyskryminujących, w szczególności nie przyjęła ob-
owiązujących aktów prawnych, które są sprzeczne z zasadami, o których mowa 
w art. 9 ust. 3 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 
2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. w zakresie odnoszącym się do płci, rasy, 
pochodzenia etnicznego, religii lub światopoglądu, niepełnosprawności, wieku 
lub orientacji seksualnej. 

Weryfikacja dokonywana będzie na podstawie informacji zawartych we wniosku  
o dofinansowanie, wypełnionym zgodnie z instrukcją oraz innych źródeł informa-
cji, znanych na etapie oceny i wyboru projektu, na podstawie których IZ lub IP 
może stwierdzić podejmowanie działań dyskryminujących (np. wyników kontroli, 
prawomocnych wyroków sądu, opinii Rzecznika Praw Obywatelskich).  

TAK /NIE /NIE DOTYCZY. KRYTERIUM UZNAJE SIĘ ZA SPEŁNIONE, GDY 
OCENA BRZMI „TAK” LUB „NIE DOTYCZY”.  
 

Spełnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania 

7 

Zrównoważony rozwój Kryterium merytoryczne  
dostępu nr 7 

Czy projekt jest zgodny z zasadą zrównoważonego rozwoju, tj. zastosowane  
w nim będą rozwiązania proekologiczne, takie jak np. oszczędność energii i 
wody, powtórne wykorzystanie zasobów. W projekcie zadeklarowano stosowa-
nie zasady „nie czyń poważnych szkód” środowisku (zasada DNSH).  

Weryfikacja dokonywana będzie na podstawie informacji zawartych we wniosku  
o dofinansowanie, wypełnionym zgodnie z instrukcją.  

TAK/ TAK DO NEGOCJACJI/ NIE. KRYTERIUM UZNAJE SIĘ ZA SPEŁNIONE, 
GDY OCENA BRZMI „TAK” LUB „TAK DO NEGOCJACJI”. 
\ 
Spełnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania. 

8 

Równość kobiet i mężczyzn Kryterium merytoryczne  
dostępu nr 8 

Czy projekt jest zgodny z zasadą równości kobiet i mężczyzn na podstawie stan-
dardu minimum określonego w załączniku nr 1 do Wytycznych dotyczących rea-
lizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027, ak-
tualnych na dzień ogłoszenia naboru. 
 

Weryfikacja będzie odbywała się w oparciu o standard minimum składający się  
z 5 kryteriów oceny poprzez przyznanie odpowiedniej liczby punktów każdemu  
z kryteriów. Standard minimum uznaje się za spełniony w przypadku uzyskania 
łącznie co najmniej 3 punktów. 

Weryfikacja, czy projekt otrzymał w sumie co najmniej 3 punkty za spełnienie 
standardu minimum polega na przypisaniu jednej z wartości logicznych „tak”, 
„tak do negocjacji”, „nie”.  
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Jeśli projekt stanowi wyjątek od standardu minimum punkty nie są przyznawane,  
a kryterium uznaje się za spełnione. 

Weryfikacja dokonywana będzie na podstawie informacji zawartych we wniosku  
o dofinansowanie, wypełnionym zgodnie z instrukcją.  

TAK/ TAK DO NEGOCJACJI/ NIE. KRYTERIUM UZNAJE SIĘ ZA SPEŁNIONE, 
GDY OCENA BRZMI „TAK” LUB „TAK DO NEGOCJACJI”.  
 

Spełnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania. 

9 

Potencjał finansowy wnioskodawcy Kryterium merytoryczne  
dostępu nr 9 

Czy wnioskodawca posiada łączny obrót za wybrany przez wnioskodawcę jeden  
z trzech ostatnich: 

­ zatwierdzonych lat obrotowych zgodnie z ustawą o rachunkowości z dnia  
29 września 1994 r. (aktualną na dzień ogłoszenia naboru) jeśli dotyczy, lub 
­ zamkniętych i zatwierdzonych lat kalendarzowych,  
równy lub wyższy od 75% średnich rocznych wydatków w ocenianym projekcie. 

Za obrót należy przyjąć sumę przychodów uzyskanych przez podmiot na pozio-
mie ustalania wyniku na działalności gospodarczej – tzn. jest to suma przycho-
dów ze sprzedaży netto, pozostałych przychodów operacyjnych oraz przycho-
dów finansowych. W przypadku podmiotów nieprowadzących działalności go-
spodarczej i jednocześnie niebędących jednostkami sektora finansów publicz-
nych, jako obroty należy rozumieć wartość przychodów (w tym przychodów osią-
gniętych z tytułu otrzymanego dofinansowania na realizację projektów). W przy-
padku pożyczek lub poręczeń jako obrót należy rozumieć kwotę kapitału pożycz-
kowego lub poręczeniowego, jakim dysponował wnioskodawca w poprzednim 
zamkniętym i zatwierdzonym roku obrotowym.  

Potencjał wnioskodawcy musi być wyrażony w PLN i wpisany we wniosku  
o dofinansowanie. 

Kryterium nie dotyczy projektów, których wnioskodawcą jest jednostka sektora 
finansów publicznych.  
 

Weryfikacja dokonywana będzie na podstawie informacji zawartych we wniosku  
o dofinansowanie, wypełnionym zgodnie z instrukcją.  
 

TAK/ NIE/ NIE DOTYCZY. KRYTERIUM UZNAJE SIĘ ZA SPEŁNIONE, GDY 
OCENA BRZMI „TAK” LUB „NIE DOTYCZY”.  
 

Spełnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania. 

10 

Właściwa metoda rozliczania kosztów Kryterium merytoryczne  
dostępu nr 10 

Czy: 

• w przypadku projektu, którego łączny koszt wyrażony w PLN przekracza 
równowartość 200 tysięcy EUR, (do przeliczenia łącznego kosztu projektu 
stosuje się miesięczny obrachunkowy kurs wymiany waluty stosowany przez 
KE, aktualny na dzień ogłoszenia naboru 
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/procedures-guidelines-tenders/in-
formation-contractors-and-beneficiaries/exchange-rate-inforeuro_en) koszty 
bezpośrednie projektu rozliczane są: 

− na podstawie rzeczywiście ponoszonych wydatków lub 

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/procedures-guidelines-tenders/information-contractors-and-beneficiaries/exchange-rate-inforeuro_en
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/procedures-guidelines-tenders/information-contractors-and-beneficiaries/exchange-rate-inforeuro_en
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− stawkami jednostkowymi określonymi przez IZ/IP w Regulaminie wy-
boru projektów lub 

− jako kombinacja powyższych form. 
 

• w przypadku projektu, którego łączny koszt wyrażony w PLN nie przekracza 
równowartości 200 tysięcy EUR, (do przeliczenia łącznego kosztu projektu 
stosuje się miesięczny obrachunkowy kurs wymiany waluty stosowany przez 
KE, aktualny na dzień ogłoszenia naboru 
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/procedures-guidelines-tenders/in-
formation-contractors-and-beneficiaries/exchange-rate-inforeuro_en) projekt 
rozliczany jest obligatoryjnie za pomocą uproszczonych metod rozliczania 
wydatków określonych w Regulaminie wyboru projektów. 
 

Obowiązek stosowania uproszczonych metod rozliczania wydatków nie dotyczy 
projektów otrzymujących wsparcie w ramach pomocy publicznej, które nie sta-
nowi pomocy de minimis, w tym projektów łączących pomoc publiczną i pomoc 
de minimis. Jeśli jednak w projekcie kwalifikowane są koszty pośrednie, wów-
czas obowiązkowe jest ich rozliczenie stawką ryczałtową. 
 

Weryfikacja dokonywana będzie na podstawie informacji zawartych we wniosku  
o dofinansowanie, wypełnionym zgodnie z instrukcją.  

TAK/ NIE. KRYTERIUM UZNAJE SIĘ ZA SPEŁNIONE, GDY OCENA BRZMI 
„TAK”.  
 

Spełnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania. 

11 

Zgodność projektu z obowiązującymi przepisami 
pomocy publicznej i pomocy de minimis 

Kryterium merytoryczne do-
stępu nr 11 

Czy projekt został przygotowany zgodnie z obowiązującymi przepisami, dotyczą-
cymi zakresu przedstawionego w projekcie, odnoszącymi się do pomocy publicz-
nej lub pomocy de minimis. 
 

Weryfikacja dokonywana będzie na podstawie informacji zawartych we wniosku 
o dofinansowanie, wypełnionym  zgodnie z instrukcją.  
 

TAK/ TAK, DO NEGOCJACJI/NIE DOTYCZY/NIE. KRYTERIUM UZNAJE SIĘ 
ZA SPEŁNIONE, GDY OCENA BRZMI „TAK” LUB „TAK, DO NEGOCJACJI” 
LUB „NIE DOTYCZY”. 

Spełnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania. 

12 

Grupa docelowa Kryterium merytoryczne  
dostępu nr 12 

Czy zaplanowana w projekcie grupa docelowa: 
- w przypadku osób fizycznych uczy się/ pracuje lub zamieszkuje na obszarze 

województwa łódzkiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego, 
- w przypadku innych podmiotów posiada jednostkę organizacyjną na obszarze 

województwa łódzkiego. 
 

Weryfikacja dokonywana będzie na podstawie informacji zawartych we wniosku  
o dofinansowanie, wypełnionym zgodnie z instrukcją.  
 

TAK/ TAK,  DO NEGOCJACJI/NIE. KRYTERIUM UZNAJE SIĘ ZA SPEŁNIONE, 
GDY OCENA KRYTERIUM BRZMI „TAK” LUB „TAK, DO NEGOCJACJI”. 
 

Spełnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania. 

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/procedures-guidelines-tenders/information-contractors-and-beneficiaries/exchange-rate-inforeuro_en
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/procedures-guidelines-tenders/information-contractors-and-beneficiaries/exchange-rate-inforeuro_en
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13 

Partnerstwo Kryterium merytoryczne  
dostępu nr 13 

Czy występujące w projekcie partnerstwo spełnia warunki określone w art. 39 
Ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze 
środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, a także czy partner 
(partnerzy) jest wymieniony we wniosku o dofinansowanie projektu?  

Nie jest projektem realizowanym w partnerstwie przedsięwzięcie, w którym part-
nerem wnioskodawcy (beneficjenta) ma być jego jednostka organizacyjna, ma-
jąca status realizatora projektu. 

Weryfikacja dokonywana będzie na podstawie informacji zawartych we wniosku 
o dofinansowanie, wypełnionym zgodnie z instrukcją. 

TAK/ TAK, DO NEGOCJACJI/NIE DOTYCZY/NIE. KRYTERIUM UZNAJE SIĘ 
ZA SPEŁNIONE, GDY OCENA BRZMI „TAK” LUB „TAK, DO NEGOCJACJI” 
LUB „NIE DOTYCZY”. 
 

Spełnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania. 

14 

Uzasadniona opinia 

Komisji Europejskiej 

Kryterium merytoryczne  
dostępu nr 14 

Czy projektu nie dotyczy bezpośrednio uzasadniona opinia Komisji Europejskiej 
w sprawie naruszenia, na mocy art. 258 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europej-
skiej, kwestionująca zgodność z prawem i prawidłowość wydatków lub wykona-
nia projektu. 
Dotyczy to projektów, które miałyby zostać zrealizowane na podstawie prawa, co 
do którego Komisja ma wątpliwości opisane w uzasadnionej opinii wydanej na 
podstawie art. 258 TFUE. 
Kryterium nie dotyczy projektów, które rozwiązują problemy wskazane przez Ko-
misję w takiej opinii. 
Weryfikacja dokonywana będzie na podstawie wykazu decyzji dotyczących 
uchybień zobowiązaniom państwa członkowskiego dostępnego na stronie inter-
netowej https://ec.europa.eu/implementing-eu-law/search-infringementdeci-
sions/?lang_code=pl&langCode=PL 
 

TAK/ NIE. KRYTERIUM UZNAJE SIĘ ZA SPEŁNIONE, GDY OCENA BRZMI 
„TAK” LUB „NIE DOTYCZY”. 
 

Spełnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania. 

15 

Siedziba wnioskodawcy i partnera (o ile dotyczy) Specyficzne kryterium  
merytoryczne nr 1 

Czy wnioskodawca oraz partner (o ile dotyczy) posiada swoją główną siedzibę, 
jednostkę terenową, oddział lub filię na terenie województwa łódzkiego?  
 

Posiadanie jednostki organizacyjnej weryfikowane będzie na podstawie publicz-
nie dostępnych rejestrów, w tym KRS (Krajowy Rejestr Sądowy), CEIDG (Cen-
tralna Ewidencja i Informacja o Działalności Gospodarczej), REGON (Baza 
Głównego Urzędu Statystycznego). 
 

TAK/ NIE. KRYTERIUM UZNAJE SIĘ ZA SPEŁNIONE, GDY OCENA BRZMI 
„TAK”. 
 

Spełnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania. 
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16 

Okres realizacji projektu Specyficzne kryterium  
merytoryczne nr 3 

Czy zakładany okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesięcy? 
 

Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie okres realizacji projektu nie może 
przekroczyć 24 miesięcy, natomiast na etapie realizacji, w przypadku wydłużenia 
okresu realizacji projektu powyżej 24 miesięcy, wynikającego z uzasadnionych 
przesłanek i zaakceptowanego przez IZ FEŁ2027, kryterium uznaje się za speł-
nione. 
 

TAK/ NIE. KRYTERIUM UZNAJE SIĘ ZA SPEŁNIONE, GDY OCENA BRZMI 
„TAK”.  
 

Spełnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania. 

17 

Diagnoza z której wynikają założenia projektu Specyficzne kryterium  
merytoryczne nr 2 

Czy w odniesieniu do wspieranego pracodawcy przeprowadzona została dia-
gnoza występowania niekorzystnych czynników zdrowotnych w środowisku 
pracy i czy założenia projektu, w tym identyfikacja problemów i potrzeb grupy do-
celowej planowanej do objęcia wsparciem, wynikają z wniosków z diagnozy? 
 

Działania projektowe muszą stanowić odpowiedź na zdiagnozowane potrzeby 
konkretnego pracodawcy i jego pracowników.  
 

Czy we wniosku o dofinansowanie opisano minimalne wymogi dotyczące dia-
gnozy określone w regulaminie wyboru projektów? 
 

TAK/ TAK DO NEGOCJACJI/ NIE. KRYTERIUM UZNAJE SIĘ ZA SPEŁNIONE, 
GDY OCENA BRZMI „TAK” LUB „TAK DO NEGOCJACJI”. 
 

Spełnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania. 

18 

Udział wydatków Specyficzne kryterium  
merytoryczne nr 4 

Czy w budżecie projektu udział wydatków dotyczących środków trwałych, nisko-
cennych składników rzeczowych aktywów trwałych, mebli i wyposażenia na po-
trzeby stanowisk pracy wynosi nie więcej niż 30% wartości projektu? 
 

Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie udział wydatków nie może przekro-
czyć 30% wartości projektu, natomiast na etapie realizacji, w przypadku zmian w 
budżecie wpływających na przekroczenie udziału wydatków 30%, wynikających 
z uzasadnionych przesłanek i zaakceptowanych przez IZ FEŁ2027, kryterium 
uznaje się za spełnione. 
 

TAK/ TAK DO NEGOCJACJI/ NIE. KRYTERIUM UZNAJE SIĘ ZA SPEŁNIONE, 
GDY OCENA BRZMI „TAK” LUB „TAK DO NEGOCJACJI”. 
 

Spełnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania. 

19 

Dodatkowe badania pracownicze i edukacja Kryterium premiujące nr 5 Czy projekt zakłada realizację dodatkowych badań pracowniczych ukierunkowa-
nych na choroby związane z miejscem pracy, wykraczających poza minimalny 
zakres badań wstępnych i okresowych wymaganych Kodeksem pracy oraz kon-
sultację ich wyników, a także edukację zdrowotną w tym zakresie? 
 

Uwzględnienie samych badań i ich konsultacji lub tylko edukacji nie pozwala na 
uzyskanie premii punktowej. 
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PUNKTACJA: 
0 – w projekcie nie zaplanowano dodatkowych badań pracowniczych i ich kon-
sultacji oraz edukacji 

4 – w projekcie zaplanowano dodatkowe badania pracownicze i ich konsultacje 
oraz edukację 

20 

Opis grupy docelowej Kryterium merytoryczne 
punktowe nr 1 

Ocenie podlega czy: 

− przedstawiono charakterystykę grupy docelowej (istotne cechy uczestników 
projektu), w odniesieniu do planowanego wsparcia (0 – 6 pkt); 

− opisano potrzeby, bariery i oczekiwania uczestników projektu w kontekście 
wsparcia, które ma być udzielane w ramach projektu (0 – 6 pkt); 

− zaplanowano kryteria i sposób rekrutacji uczestników projektu adekwatnie 
do grupy docelowej (0 – 4 pkt). 

Na wynik oceny kryterium wpływa poprawność i adekwatność zawartych we 
wniosku zapisów do założeń naboru. 

Ocena polega na przyznaniu wartości punktowej. 

Kryterium uznaje się za spełnione, gdy w wyniku oceny kryterium uzyska minimum 
50% punktów. Spełnienie kryterium w minimalnym zakresie oznacza uzyskanie 
przynajmniej 8 punktów. 
 

Kryterium może podlegać negocjacjom. 

MINIMALNA PUNKTACJA/MAKSYMALNA PUNKTACJA 0/16. 

21 

Zadania i wskaźniki Kryterium merytoryczne 
punktowe nr 2 

Ocenie podlega czy: 

− projekt skutecznie przyczynia się do osiągnięcia celu szczegółowego dla 
danego działania wskazanego w Regulaminie wyboru projektów (0 – 1 pkt);  

− zaplanowane zadania wynikają z potrzeb i oczekiwań grupy docelowej w 
kontekście wsparcia oraz barier uczestnictwa (0 – 7 pkt); 

− opisano zadania, planowany sposób ich realizacji, zasadność realizacji za-
dań w partnerstwie (o ile dotyczy) oraz w jaki sposób zostanie zachowana 
trwałość rezultatów projektu (o ile dotyczy) (0 – 6 pkt); 

− dobrane zostały wskaźniki produktu i rezultatu, zgodne z zakresem projektu, 
oraz czy założono realne wartości wskaźników, zgodne z treścią zadań, od-
powiadające wartościom wydatków, czasowi realizacji i potencjałowi wnio-
skodawcy oraz właściwy sposób ich pomiaru (0 – 6 pkt). 

Na wynik oceny kryterium wpływa poprawność i adekwatność zawartych we 
wniosku zapisów do założeń naboru. 

Ocena polega na przyznaniu wartości punktowej. 

Kryterium uznaje się za spełnione, gdy w wyniku oceny kryterium uzyska minimum 
50% punktów. Spełnienie kryterium w minimalnym zakresie oznacza uzyskanie 
przynajmniej 10 punktów. 

Kryterium może podlegać negocjacjom. 

MINIMALNA PUNKTACJA/MAKSYMALNA PUNKTACJA 0/20 
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Potencjał i zarządzanie projektem Kryterium merytoryczne 
punktowe nr 3 

Ocenie podlega czy: 

− wnioskodawca (i partnerzy o ile dotyczy) posiada odpowiedni potencjał ka-
drowy do wykorzystania w ramach projektu (kluczowe osoby, które zostaną 
zaangażowane do realizacji projektu oraz ich planowana funkcja w projek-
cie), zarówno do działań merytorycznych jak też do zarządzania projektem 
(0 – 4 pkt); 

−  wnioskodawca (i partnerzy o ile dotyczy) posiada odpowiedni potencjał 
techniczny, w tym sprzętowy i warunki lokalowe do wykorzystania w ramach 
projektu (0 – 2 pkt); 

−  sposób w jaki projekt będzie zarządzany, z uwzględnieniem roli partnera w 
procesie zarządzania gwarantuje prawidłową jego realizację (0 – 4 pkt). 

Na wynik oceny kryterium wpływa poprawność i adekwatność zawartych we 
wniosku zapisów do założeń naboru. 

Ocena polega na przyznaniu wartości punktowej. 

Kryterium uznaje się za spełnione, gdy w wyniku oceny kryterium uzyska mini-
mum 50% punktów. Spełnienie kryterium w minimalnym zakresie oznacza uzy-
skanie przynajmniej 5 punktów. 

Kryterium może podlegać negocjacjom. 

MINIMALNA PUNKTACJA/MAKSYMALNA PUNKTACJA 0/10 
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Doświadczenie Kryterium merytoryczne 
punktowe nr 4 

Ocenie podlega czy: 

­ wnioskodawca posiada doświadczenie w obszarze wsparcia projektu (0 – 4 
pkt); 

­ wnioskodawca posiada doświadczenie na rzecz grupy docelowej, do której 
skierowany będzie projekt (0 – 4 pkt); 

­ wnioskodawca posiada doświadczenie na określonym terytorium, którego 
będzie dotyczyć realizacja projektu (0 – 2 pkt). 

Na wynik oceny kryterium wpływa poprawność i adekwatność zawartych we 
wniosku zapisów do założeń naboru. 

Ocena polega na przyznaniu wartości punktowej. 

Kryterium uznaje się za spełnione, gdy w wyniku oceny kryterium uzyska mini-
mum 50% punktów. Spełnienie kryterium w minimalnym zakresie oznacza uzy-
skanie przynajmniej 5 punktów. 

Kryterium może podlegać negocjacjom. 

MINIMALNA PUNKTACJA/MAKSYMALNA PUNKTACJA 0/10 
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Budżet projektu Kryterium merytoryczne 
punktowe nr 5 

Ocenie podlega czy: 

− wydatki zaplanowane w budżecie są kwalifikowalne i zgodne z Wytycznymi 
dotyczącymi kwalifikowalności wydatków na lata 2021-2027, aktualnymi na 
dzień ogłaszania naboru, w tym czy wydatki zaplanowane w budżecie wyni-
kają bezpośrednio z zakresu zadań, są racjonalne i efektywne oraz nie-
zbędne do osiągnięcia celów projektu (0 – 7 pkt); 



27 

− wydatki zaplanowane w budżecie są zgodne z Regulaminem wyboru projek-

tów, w zakresie dopuszczalnego poziomu cross-financingu, limitu kosztów, 

maksymalnego poziomu dofinansowania (0 – 2 pkt); 

− w sposób poprawny uzasadniono wydatki,  oraz czy wydatki zaplanowane w 
budżecie są zgodne z cenami rynkowymi, czy zastosowano właściwe stawki 
jednostkowe (o ile dotyczy) oraz czy spójne są z innymi częściami wniosku: 
wskaźnikami, grupą docelową, harmonogramem (0 – 5 pkt). 

Na wynik oceny kryterium wpływa poprawność i adekwatność zawartych we 
wniosku zapisów do założeń naboru. 

Ocena polega na przyznaniu wartości punktowej. 

Kryterium uznaje się za spełnione, gdy w wyniku oceny kryterium uzyska mini-
mum 50% punktów. Spełnienie kryterium w minimalnym zakresie oznacza uzy-
skanie przynajmniej 7 punktów.  

Kryterium może podlegać negocjacjom. 

MINIMALNA PUNKTACJA/MAKSYMALNA PUNKTACJA 0/14 
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Negocjacje zakończyły się wynikiem pozytywnym Kryterium podsumowujące 
weryfikowane na etapie ne-
gocjacji 

Kryterium będzie uznane za spełnione w przypadku wprowadzenia do wniosku  
o dofinansowanie wszystkich wymaganych zmian wskazanych w stanowisku ne-
gocjacyjnym lub akceptacji przez ION stanowiska wnioskodawcy. W przypadku 
wprowadzenia zmian innych niż wskazane w stanowisku negocjacyjnym lub 
ustaleń wynikających z procesu negocjacji kryterium uznaje się za niespełnione. 
 

Kryterium nie dotyczy projektów wybieranych w sposób niekonkurencyjny. 

KRYTERIUM UZNAJE SIĘ ZA SPEŁNIONE, GDY OCENA KRYTERIUM BRZMI 
„TAK”.  
 

Spełnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania. 
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