Zatgcznik do uchwaty nr 107/2025/X1 Komitetu Sterujgcego do spraw koordynacji wsparcia w sektorze

zdrowia z dnia 17 czerwca 2025 r.

Pomoc Techniczna

dla Funduszy Europejskich

Rzeczpospolita Dofinansowane przez

- Polska Unie Europejska

PLAN DZIALAN W SEKTORZE ZDROWIA

I INFORMACJE OGOLNE

1.1 NUMER PLANU DZIALAN (dalej PD)

nr PD (z uwzglednieniem wszystkich PD przyjetych w danym roku kalendarzo-
wym, niezaleznie od celu szczegdtowego/priorytetu). W przypadku, gdy przy-

jety zostat juz PD na dany rok., wpisujemy kolejny numer: np. 2/2023, 3/2023
itd. RRRR dotyczy roku, w ktérym sktadany jest PD.

2/2026

1.2 NAZWA PROGRAMU

wiasciwa nazwa Programu, ktérego dotyczy PD

Fundusze Europejskie dla todzkiego
2021-2027

INFORMACJE O INSTYTUCJI OPRACOWUJACEJ PLAN DZIALAN

1.3 Nazwa instytucji sktadajacej
PD

petna nazwa instytucji

Wojewddztwo todzkie

I.4 Imie i nazwisko oraz stanowi-
sko osoby upowaznionej do zto-
zenia PD

Zbigniew Gwadera — Dyrektor Departamentu Wdrazania EFS

Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa t.édzkiego

I.5 Dane kontaktowe osoby

(os6b) do kontaktéw roboczych
imie, nazwisko, numer telefonu, adres e-mail

Aleksandra Kusmierczak, 42 663 3565, aleksandra.kusmierczak@lodzkie.pl
Mikotaj Zelanka-Zelenski, 42 663 3362, mikolaj.zelenski@lodzkie.pl

Data i podpis osoby

upowaznionej do ztozenia Planu dziatan Zbigniew Gwadera
(zgodnie z informacjg w pkt Informacje ogéine) *

Signed by /
Podpisano przez:

\—

Date / Data: 2026-
08-19 10:26



mailto:mikolaj.zelenski@lodzkie.pl

Il WYKAZ DZIALAN OPISANYCH W PLANIE DZIALAN
lista wszystkich naboréw realizowanych w sposéb konkurencyjny, projektéw realizowanych w spos6b niekonkurencyjny oraz naboréw realizowanych w sposéb niekonkurencyjny w ramach Instrumentéw Tery
nych?, ktére zostang opisane w kolejnych czesciach PD, tzn.:

- nabory, ktére majg zosta¢ ogtoszone w roku objetym danym PD i majg stanowi¢ przedmiot oceny Komitetu Sterujacego,
- projekty niekonkurencyjne, dla ktérych wnioski o dofinansowanie majg zostaé¢ ztozone w roku objetym danym PD i majg stanowi¢ przedmiot oceny Komitetu Sterujgcego.

11.5 Planowana alokacja [PLN]:

I1.6 Planowany ter-

jacych w warunkach negatywnie wpty-
wajgcych na zdrowie

- - Wkiad kra- | ) o gtoszenia
I1.3 Nr projektu w PD/naboru | -4 Przedmiot projektu / naboru jowy naborugrealizowa-
realizowanego w sposéb realizowanego w sposob konku- wyrazona w nego w sposob
" X . . . PLN kwota
1.2 Nr celu konkurencyjny/niekonku- rencyjny/niekonkurencyjny w ra- wktadu krajo- konkurencyjny /
szczegotowego? | rencyjny w ramach Instru- mach Instrumentéw Terytorial- wego (kwalifi- | njekonkurencyjny
 (c9) ment6éw Terytorialnych skio- nych Catkowita Wkiad UE komagﬂszigfk' w ramach Instru-
1.1 wiasciwy nr cs w ra- C(tht?J r\}\?Z\;\éa g%?;arﬂ?érgug,er g”?]rry' w przypadku naboru realizowanego w spo- wyrazona w _ a prywatne). W mentoéw Teryto-
mach ktérego ogto- (PO EIS . » gdy nr s6b konkurencyjny lub niekonkurencyjny w PLN. (Suma wyrazona w PLN ial h/ ztozeni
L.p. - 5r | dot. projektu realizowanego w sposéb : : : : . przypadku nainychs ziozenia
szony zostanie nabor 21, [P : SOV ramach Instrumentow Terytorialnych - jego | wkiadu UE oraz | KWwota przewidy - : ‘
lub realizowany be- niekonkurencyjny lub litera K" gdy nr | o oo “natomiast w przypadku projektu rea- i wanego wkiadu | PO wniosku o dofi-
i i o dot. naboru konkurencyjnego lub : ’ przyp projex™ skl el e kwalifiko- AONENISYINY i
dzie projekt w* spo- o yinego lizowanego w sposéb niekonkurencyjny - i UE (kwalifiko “h ni nansowanie dla
s6b niekonkurencyjny | Skrét,IT” wramach Instrumentow Te- : Al it et | Wego) powinna |\ aine srodki z STl i 3
i rytorialnych, . kolejny nr. Przyktad: e WL WD il (2 e s iy, dac wartosc cat- UE) konkurencyjny projektu realizo-
FERS.1.P.1, FEDSO.T.2 Jego zakres (w spos6b syntetyczny) kowitg inwestycji suma kwalifi- | wanego w sposéb
Lkowalnych niekonkurencyjny
srodkow pu- rok oraz kwartat
blicznych i pry- [RRRR.KW]
watnych oraz
Srodkéw nie-
kwalifikowal-
nych.
Dziatania ukierunkowane na
eliminowanie zdrowotnych
czynnikow ryzyka w miejscu pracy, 20 000 000, 00 | 17 000 000,00 | 3 000 000,00
L Cs 4(d) FELD.8.K.9 przekwalifikowanie pracownikéw pracu- PLN PLN PLN 2026.11

tar- Zintegrowane Inwestycje Terytorialne, RLKS — Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznos$¢, IT — Inne Instrumenty Terytorialne
2 Okreslone w Zataczniku IV rozporzgdzenia ogolnego nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021




IV FISZKA NABORU PROWA

czes¢ wypetniana jest oddzielnie dla kazdego na

DZONEGO W SPOSOB KONKURENCYJNY

boru prowadzonego w sposéb konkurencyjny, ujetego w wykazie dziatan zawar-

tym w czesci Informacje ogolne. W przypadku zgtaszania w Planie wiecej niz jednego naboru, kolejng fiszke nalezy przedstawi¢ w

oddzielnej czesci poprzez powielenie formularza

fiszki.

IV.1 NUMER NABORU W PD
skrécona nazwa programu - skrét nazwy woje-
wodztwa . numer priorytetu . litera ,K”. kolejny
numer projektu Przyktad: WD.1.K.1.

FELD.8.K.9

IV.2 DZIALANIE
numer oraz nazwa , w ramach ktérego ogta-
szany jest nabor

Dziatanie FELD.08.04 Zdrowy pracownik

IV.3 Fundusz

skrot wiasciwego funduszu, w ramach ktérego
udzielane bedzie dofinansowanie inwestycji —
wybrac z listy

EFS+

IV.4 Cel szczego6towy

numer i nazwa jednego z celéw szczegoto-
wych polityki spojnosci — wybraé z listy zawar-
tej w tym dokumencie. Jesli projekt dotyczy
kilku pozycji nalezy w razie potrzeby powieli¢
wiersz i wybra¢ wszystkie, ktore majg zastoso-
wanie

Cel szczegotowy: 4(d) Wspieranie dostosowania pracownikéw, przed-
siebiorstw i przedsiebiorcéw do zmian, wspieranie aktywnego i zdro-
wego starzenia sie oraz zdrowego i dobrze dostosowanego srodowiska
pracy, ktére uwzglednia zagrozenia dla zdrowia

IV.5 Typ/typy projektéw przewi-
dziane do realizacji w ramach na-

boru zgodnie z SzOP
typ projektu zgodnie z programem/ SzOP,
w ktoéry wpisuje sie dany projekt

3. Dziatania ukierunkowane na eliminowanie zdrowotnych czynnikéw
ryzyka w miejscu pracy, przekwalifikowanie pracownikéw pracujgcych
w warunkach negatywnie wptywajacych na zdrowie.

IV.6 Zakres terytorialny inwestycji
pozostawi¢ odpowiednie stowo okreslajace,
czy inwestycja ma zasieg regionalny czy ogol-
nopolski (w przypadku programéw regional-
nych zawsze nalezy pozostawi¢ stowo ,regio-
nalny”).

regionalny

Wojewoddztwo: tédzkie

Powiat: betchatowski brzezinski, kutnowski, taski, teczycki, towicki,
todzki wschodni, m. £6dz, opoczynski, pabianicki, pajeczanski, piotr-
kowski, m. Piotrkéw Trybunalski, poddebicki, radomszczanski, rawski,
sieradzki, m. Skierniewice, skierniewicki, tomaszowski (mazowiecki),
wielunski, wieruszowski, zdunskowolski, zgierski

PODSTAWOWE INFORMACJE O NA

BORZE

IV.7 Tytut naboru

Dziatania ukierunkowane na eliminowanie zdrowotnych czynnikéw ry-
zyka w miejscu pracy, przekwalifikowanie pracownikow pracujgcych w
warunkach negatywnie wptywajgcych na zdrowie.

IV.8 Potencjalni beneficjenci / Typy

beneficjentow

typy beneficjentow zgodnie z zapisami pro-
gramu/SzOP (tylko beneficjenci, ktérzy bedg
mogli ubiegac sie o wsparcie w ramach da-
nego naboru)

Instytucje ochrony zdrowia, partnerzy spoteczni, instytucje nauki i edu-
kacji, organizacje spoteczne i zwigzki wyznaniowe, administracja pu-
bliczna, przedsigbiorstwa.




IV.9 Cel gtéwny naboru
cel gtéwny naboru, biorgc pod uwage zidentyfi-
kowane problemy

Celem naboru jest wybor projektow wspierajacych zdrowe i dobrze do-
stosowane $rodowisko pracy, ktére uwzglednia zagrozenia dla zdrowia
— spetniajacych przyjete kryteria, ktére wsrdd projektéw z wymagang
minimalng liczbg punktéw uzyskaty kolejno najwigkszg liczbe punktéw
w ramach dostepnej alokacji przewidzianej na nabor

IV.10 Opis zakresu naboru

opis zakresu danego naboru.

Dodatkowo nalezy przedstawi¢ diagnoze sytu-
acji w regionie, wskazujgcg koniecznosc¢ ogto-
szenia naboru (dotyczy programéw regional-
nych).

W przypadku RPZ nalezy przedstawi¢ ogolny
opis schematu RPZ, wskaza¢, czy nab6r doty-
czy catego wojewodztwa, czy jego czesci, czy
wybrany bedzie tylko jeden realizator czy nie
ma takich ograniczen, czy jest to pierwszy na-
bér na realizacje tego RPZ (w przypadku, gdy
jest to kolejny nabér nalezy wskaza¢ numer
poprzedniego naboru oraz zakontraktowang
alokacje i liczbe wybranych podmiotow).

Dziatania bedg realizowane poprzez projekty wdrazane w oparciu o
diagnoze wystepowania niekorzystnych czynnikéw ryzyka w Srodowi-
sku pracy oraz przyczyniajgce sie do eliminacji zidentyfikowanych za-
grozen dla zdrowia. Mogg obejmowac m.in.:

a) poprawe ergonomii i bezpieczenstwa pracy,

b) dodatkowe pakiety badan profilaktycznych nakierowanych na
choroby zwigzane z miejscem pracy, wykraczajgce poza mini-
malny zakres badan wstepnych i okresowych do celéow Kodeksu
pracy,

c) edukacje, w tym dotyczaca radzenia sobie ze stresem i przeciw-
dziatania wypaleniu zawodowemu,

d) pakiety rehabilitacyjne dla pracownikdw umozliwiajgce powrét do
pracy lub pozostanie w zatrudnieniu, ¢wiczenia korekcyjne po-
zwalajgce zapobiec dalszemu postepowaniu zdiagnozowanych
wad,

e) dziatania na rzecz dobrego samopoczucia psychicznego w pracy,

f) dziatania dotyczace przekwalifikowania pracownikéw pracujgcych
w warunkach negatywnie wplywajgcych na zdrowie czyli nabycie
kompetenc;ji, umiejetnosci lub kwalifikacji, umozliwiajacych konty-
nuowanie pracy na zmodernizowanym stanowisku lub rozpocze-
cie pracy na innym stanowisku, ktére nie stanowi obcigzenia dla
zdrowia danego pracownika, m. in.: szkolenia, kursy, doradztwo.

Woj. tédzkie charakteryzuje sie ztym stanem zdrowia mieszkancéw, w
tym pracownikéw.

Liczby dotyczgce absencji w pracy, zaswiadczeh dotyczgcych zwolnien
lekarskich pozostajg bardzo znaczgce, a wartosci wskaznikéw w tym
zakresie na 100 tys. mieszkancow corocznie wigksze niz dla kraju, a w
przypadku dni absencji na 100 tys. mieszkancow — najwyzsze sposrod
wojewodztw.

Liczba dni absencji w pracy mieszkancéw woj. tédzkiego (wiek 19-65
lat) wyniosta w 2020 — 21 010 392 dni, 2021 — 19 155 573 dni, 2022 —
18 725 290 dni, 2023 — 18 392 743 dni, 2024 — 18 366 565 dni.

Liczba dni absencji na 100 tys. mieszkancow woj. tédzkiego (wiek 19-
65 lat) wyniosta w 2020 — 861 799 (dane dla kraju — 674 352), 2021 —
792 567 (dla kraju — 635 385), 2022 — 787 279 dni (dla kraju —

639 378), 2023 — 778 523 (dla kraju 636 470), 2024 — 782 914 (dla
kraju 646 568). W kazdym z ww. lat warto$¢ wskaznika liczba dni ab-
sencji na 100 tys. mieszkancéw dla woj. tédzkiego najwyzsza sposréd
wojewodztw.

Liczba zaswiadczen lekarskich dla mieszkancow woj. 16dzkiego (wiek
19-65 lat) wyniosta 2020 — 1 517 321, 2021 — 1 421 070, 2022 —
1496 623, 2023 — 1 474 679, 2024 — 1 470 268.

Liczba zaswiadczen na 100 tys. mieszkancéw woj. tédzkiego (wiek 19-
65 lat) wyniosta w 2020 — 62 237 (dla kraju — 53 616) — wartos¢ wskaz-
nika trzecia najwyzsza wsréd wojewodztw, 2021 — 58 797 (dla kraju —
53 089) — wartos¢ wskaznika czwarta najwyzsza wsréd wojewoddztw,
2022 — 62 923 (dla kraju — 57 255) — wartos¢ wskaznika trzecia najwyz-
sza wsrod wojewddztw, 2023 — 62 420 (dla kraju — 57 613) — wartos$¢
wskaznika czwarta najwyzsza wsréd wojewodztw, 2024 — 62 673 (dla
kraju — 58 501) — warto$¢ wskaznika czwarta najwyzsza wsrod woje-
wodztw.

Srednia diugosé absencji (wiek 19-65 lat) mieszkancéw wojewddztwa
tédzkiego wyniosta w 2020 - 13,8 dni, 2021 — 13,5, 2022 — 12,5, 2023 —
12,5, 2024 — 12,5 dni. Corocznie wartos¢ dla woj. tédzkiego jest naj-
wyzsza sposréd wojewodziw.




Dane na podstawie https://basiw.mz.gov.pl/mapy-informacje/mapa-
2022-2026/analizy/absencje-chorobowe/

W woj. tédzkim w 2020 r. odnotowano 3 938 wypadkow przy pracy,
2021 — 4 390, 2022 — 4 190, 2023 — 4 342, 2024 — 4 149.

Liczby stwierdzonych choréb zawodowych w woj. tédzkim wynoszg
2020 r. - 59, 2021 - 73, 2022 — 60, 2023 — 57, 2024 — 43.

Wydarzenia bedgce odchyleniem od stanu normalnego, powodujace
wypadki przy pracy wg PKD 2007: 2020 r. — 3938, 2021 — 4390, 2022 -
4190, 2023 — 4 342, 2024 — 4 149. Takie same liczby odnotowano w
odniesieniu do kategorii Wydarzenia powodujgce urazy wg PKD 2007.

Zagrozenia czynnikami mechanicznymi zwigzanymi z maszynami
szczegdlnie niebezpiecznym dotyczyty odpowiednio 2020 - 4 465 oséb,
2021 - 3 741 os6b, 2022 - 3 772 osoby, 2023 - 4 053 osoby, 2024 -
5191 os6b.

Zagrozenia zwigzane z ucigzliwo$cig pracy dotyczyty odpowiednio w
2020 - 4598, 2021 - 5 510 0s8b, 2022 - 6 871 0sbb, 2023 - 6 503
osoby, 2024 - 6 744 osoby, w tym niedostateczne doswietlenie stano-
wisk pracy w 2020 — 436 0s0b, 2021 — 532 0s06b, 2022 — 725 0s0b,
2023 — 747 0s6b, 2024 — 720 os6b.

Zagrozenia zwigzane ze srodowiskiem pracy stwierdzono dla w 2020 —
8 151 os6b, 2021 — 9 633 osob. 2022 — 11 554 osoby, 2023 — 10 746
0s0b, 2024 — 10 206. Najwieksze wartosci dotyczg hatasu.

Przeprowadzenie oceny ryzyka zawodowego wg danych (proces anali-
zowania i wyznaczania dopuszczalno$ci ryzyka w obszarze bezpie-
czehstwa i higieny pracy, zwigzanego z zagrozeniami wystepujacymi w
miejscu pracy) w 2020 przeprowadzono dla 167 703 pracownikow,
2021 — 129 469 pracownikéw, 2022 - 143 209, 2023 - 130 979, 2024 -
152 715.

Liczby oséb zatrudnionych w warunkach zagrozenia wynosza odpo-
wiednio w 2020 — 16 255 os6b, 2021 — 15 872, 2022 — 19 068, 2023 —
17 904, 2024 — 19 273. W tym zatrudnionych w warunkach zagrozenia
zwigzanych ze $rodowiskiem pracy — odpowiednio w 2020 — 7 802
0s0b, 2021 — 7 845, 2022 — 9 268, 2023 — 8 664, 2024 — 8 984, w wa-
runkach zagrozenia zwigzanych z ucigzliwoscig pracy — odpowiednio w
2020 — 4 206 0s6b, 2021 — 4 625, 2022 — 6 304, 2023- 6 072, 2024 —
6 010, w warunkach zagrozenia zwigzanych z czynnikami mechanicz-
nymi — odpowiednio w 2020 — 4 247 os6b, 2021 — 3 402, 2022 — 3 496,
2023 — 3 168, 2024 — 4 279. Zatrudnieni w warunkach zagrozenia to
narazeni na jeden czy wiecej czynnikdw zwigzanych (substancje che-
miczne, plyty zwitdkniajgce, hatas, wibracje (drgania mechaniczne), go-
racy lub zimny mikroklimat), - z ucigzliwoscig pracy (wymuszona pozy-
cja ciata, nadmierne obcigzenie fizyczne itp.), z czynnikami mechanicz-
nymi zwigzanymi z maszynami szczegolnie niebezpiecznymi.

Zatrudnieni w zaktadach pracy w wojewddztwie objeci badaniem GUS
to odpowiednio w 2020 r. — 342 653 0séb, 2021 — 384 284, 2022 —

391 692, 2023 — 385 661, 2024 — 385 758. Zatrudnieni w warunkach
zagrozenia na 1000 zatrudnionych w zaktadach objetych badaniem to
odpowiednio w 2020 — 47,4, 2021 — 41,3, 2022 — 48,7, 2023 — 46, 2024
— 50 0s6b na 1000 zatrudnionych

Dane na podstawie Wg danych GUS, strona Bank Danych Lokalnych
https://bdl.stat.gov.pl/ kategoria ,Rynek pracy”.

IV.11 Cel ze ,,Zdrowej przysziosci”
nazwa adekwatnego celu z dokumentu
,Zdrowa Przysztos¢” — wybrac z listy zawartej
w tym dokumencie. Jesli projekt dotyczy kilku
pozycji nalezy w razie potrzeby powieli¢ wiersz
i wybra¢ wszystkie, ktére majg zastosowanie

Cel 1.4 [Zdrowie publiczne] Rozwdj profilaktyki, skuteczna promocja
zdrowia i postaw prozdrowotnych



https://basiw.mz.gov.pl/mapy-informacje/mapa-2022-2026/analizy/absencje-chorobowe/
https://basiw.mz.gov.pl/mapy-informacje/mapa-2022-2026/analizy/absencje-chorobowe/
https://bdl.stat.gov.pl/

IV.12 Opis zgodnosci naboru z ak-
tualng mapa potrzeb zdrowotnych
i Krajowym / Wojewodzkim Planem
Transformaciji

zakres aktualnej mapy potrzeb zdrowotnych,
w ktoéry wpisujg sie dziatania objete wsparciem
w ramach naboru oraz Krajowego lub Woje-
wodzkiego Planu Transformacji

Planowany nabor jest zgodny z Mapa potrzeb zdrowotnych na okres
od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2026 r. (Obwieszczenie Ministra
Zdrowia z dnia 27 sierpnia 2021 r. w sprawie mapy potrzeb zdrowot-
nych), jak rowniez Mapa potrzeb zdrowotnych na okres od 1 stycz-
nia 2027 r. do 31 grudnia 2031 r. (Obwieszczenie Ministra Zdrowia z
dnia 30 czerwca 2025 r. w sprawie mapy potrzeb zdrowotnych na okres
od 1 stycznia 2027 r. do 31 grudnia 2031 r.).

» Zgodnie z Rozdziatem 1. Demografia w kraju nastepujg procesy sta-
rzenia si¢ ludnosci, a w mniejszym stopniu wzrost dtugosci zycia
w zdrowiu. Narasta¢ bedg wyzwania ochrony zdrowia i problemy
zwigzane z malejgca populacjg w wieku produkcyjnym. Dziatania fi-
nansowane w naborze sprzyjajg wydtuzeniu aktywnosci zawodowe;.

» W Swietle Rozdziatu 3. Czynniki ryzyka i profilaktyka wskazano,
ze jednym z elementéw skutecznego zapobiegania chorobom jest
ocena wptywu czynnikéw ryzyka. Mozliwo$¢ eliminacji lub zmniejsze-
nia narazenia na czynnik zwigzany z wystgpieniem danego problemu
zdrowotnego powoduje obnizenie zachorowalnosci
i w rezultacie wplywa na diugosc i jakos¢ zycia. Czynniki ryzyka obej-
mujg rowniez czynniki behawioralne — zwigzane z zachowaniami
i dziataniami cztowieka oraz takze czynniki zawodowe — zwigzane ze
Srodowiskiem pracy. Dziatania finansowane w naborze uwzgledniajg
edukacje zdrowotng w miejscu pracy zwigzang z chorobami cywiliza-
cyjnymi — co wiecej, sa one premiowane (kryterium premiujgce) —
oraz sg skoncentrowane na ryzykach zwigzanych
ze srodowiskiem pracy, a wiec czynnikach zawodowych.
W dokumencie wskazano, ze istotne jest zmniejszenie oddziatywania
gtéwnych czynnikéw ryzyka, wczesne wykrywanie standéw chorobo-
wych, ksztattowanie wtasciwych zachowan prozdrowotnych, kreowa-
nie warunkéw umozliwiajgcych zachowanie i poprawe zdrowia. Inter-
wencje w zakresie zdrowia publicznego to nie tylko programy polityki
zdrowotnej, programy zdrowotne oraz kampanie spoteczne, lecz
takze zmiany dotyczace srodowiska pracy, nauki i odpoczynku, przy-
czyniajgce sie do prozdrowotnego stylu zycia. Istotne jest zachecanie
do zachowan poprawiajgcych stan zdrowia, zmniejszanie narazenia
na czynniki ryzyka. Dziatania finansowane w ramach naboru sg
zgodne z tymi zatozeniami, w szczegolnosci dotykajac srodowiska
pracy i zachowan poprawiajgcych stan zdrowia.

Dziatania zaktadane sg zgodne z zalozeniami Wojewdédzkiego planu
transformacji wojewédztwa tédzkiego na lata 2022-2026 (Obwiesz-
czenie Nr 26/2024 Wojewody tédzkiego z dnia 30 grudnia 2024 r. w
sprawie aktualizacji Wojewodzkiego planu transformacji wojewddztwa
tédzkiego na lata 2022-2026). Odpowiadaja:

» Rekomendaciji 2.1.4. Intensyfikacja dziatah ukierunkowanych na pro-
filaktyke i eliminowanie zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu
pracy, ktéra w Dziataniu 2.1.4.2 wprost zaktada podejmowanie dzia-
tan ukierunkowanych na eliminowanie zdrowotnych czynnikdw ryzyka
w miejscu pracy, przekwalifikowanie pracownikéw pracujgcych w wa-
runkach negatywnie wplywajacych na zdrowie.

IV.13 Przewidywany termin

ogtoszenia naboru
rok oraz kwartat [RRRR.KW]

2026.11

IV.14 Opinia Ministra Zdrowia
Oswiadczenie o posiadaniu pozytywnej opinii
Ministra Zdrowia, o ile nabér dotyczy zakresu:
- dostepnosci placowek ambulatoryjnej opieki
specjalistycznej (AOS,

- psychiatrii,

- ksztatcenia kadr medycznych i okotomedycz-
nych.

Nie dotyczy



https://dziennikmz.mz.gov.pl/DUM_MZ/2021/69/akt.pdf
https://dziennikmz.mz.gov.pl/DUM_MZ/2021/69/akt.pdf
https://dziennikmz.mz.gov.pl/DUM_MZ/2021/69/akt.pdf
https://dziennikmz.mz.gov.pl/DUM_MZ/2021/69/akt.pdf
https://dziennik.lodzkie.eu/WDU_E/2024/10919/akt.pdf
https://dziennik.lodzkie.eu/WDU_E/2024/10919/akt.pdf
https://dziennik.lodzkie.eu/WDU_E/2024/10919/akt.pdf
https://dziennik.lodzkie.eu/WDU_E/2024/10919/akt.pdf
https://dziennik.lodzkie.eu/WDU_E/2024/10919/akt.pdf

ZAKLADANE EFEKTY NABORU WYRAZONE WSKAZNIKAMI

IV.15 WSKAZNIKI REZULTATU

Szacowana
L. w_arto_sc Wartos¢ docelowa zakiadana
Nazwa wskaznika Jednostka osiagnieta :
. s W programie
dzieki nabo-
rowi
PLDCRO2 — Liczba os6b, ktére w
wyniku realizacji wsparcia z zakresu
outplacementu /poprawy srodowiska osoby 3250 Nie okreslono
pracy podjety prace lub kontynuo-
walty zatrudnienie
PLDCRO03 - Liczba osoéb, ktore dzieki
wsparciu w obszarze zdrowia podjety osoby 3250 13 300
prace lub kontynuowaty zatrudnienie
IV.16 WSKAZNIKI PRODUKTU
Szacowana
L w_arto_sc Wartos¢ docelowa zakiadana
Nazwa wskaznika Jednostka osiggnieta X
. s W programie
dzieki nabo-
rowi
PLDCOQ7 - Liczba pracodawcéow
objetych wsparciem dotyczgcym osoby 18 Nie okreslono
poprawy srodowiska pracy
PLDCOQS — Liczba oséb objetych osoby 3800 42 000
wsparciem w obszarze zdrowia
IV.17 POZOSTALE INFORMACJE
Czy wymagana jest fiszka Regionalnego Programu Zdrowotnego
NIE

[tak/nie]




VIl KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

VII.1 Nr naboru/

projektu realizowanego w sposob niekonku-
rencyjny

nr naboru lub projektu realizowanego w sposéb niekonkuren-
cyjny, ktérego dotyczg kryteria wyboru - zgodnie z numerem
wskazanym w wykazie dziatan przedstawionym w czesci | - In-
formacje ogélne oraz w fiszce danego naboru/ projektu reali-
zowanego w sposob niekonkurencyjny

FELD.8.K.9

VII.2 Tytut naboru/projektu realizowanego w
spos6b niekonkurencyjny

Dziatania ukierunkowane na eliminowanie zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy,
przekwalifikowanie pracownikéw pracujacych w warunkach negatywnie wptywajgcych na zdrowie

V1.3 REKOMENDACJE KOMITETU STERUJACEGO

proponowane przez IP/IZ kryteria wyboru projektu niekonkurencyjnego / naboru prowadzonego w sposob konkurencyjny, wypetniajace rekomendacje Komitetu Sterujgcego. Nalezy wypisa¢ wszystkie
obowigzkowe rekomendacje — zaréwno dostepu, jak i premiujgce. W przypadku niewykorzystania ktérejs z obowigzkowych rekomendaciji, nalezy uzasadni¢ dlaczego dana rekomendacja nie zostata
uwzgledniona. W przypadku rekomendacji fakultatywnych nalezy wypisac tylko te wybrane przez 1Z/ IP. Opisujac kryteria premiujgce nalezy okresli¢ istotnos¢ danego kryterium (punktacja/ waga). W
zaleznosci od zakresu dziatania nalezy uwzgledni¢ wszystkie adekwatne kryteria. W tym celu nalezy powieli¢ wiersze.

Rekomendacja KS dla kryte- Kryterium Rodzaj kryterium
rium nazwa (brzmienie) oraz numer kryterium dostepu/ pre-
rekomendacje KS przyjete wiasciwymi proponowanego przez 1Z/ IP kryte- | miujgce

uchwatami adekwatne dla Pl i obszaru sta- | Mum
nowigcego przedmiot wsparcia w ramach
naboru/ projektu realizowanego w sposob
niekonkurencyjny)

Opis zgodnosci kryterium z rekomendacja

opis, w jaki sposob proponowane kryterium wypetnia tre$¢ rekomendacji Komitetu Steruja-
cego wraz z projektem definicji proponowanej przez 1Z/ IP kryterium

o wsparcie ze srodkow polityki
1 | spodjnosci w sektorze zdrowia
muszg by¢ konstruowane

W Sposob niedyskryminujacy

Warunki ubiegania sie -

Warunki ubiegania sie o wsparcie w naborze okreslone przez IZ FE£2027 po-
zwalajg na wnioskowanie o dofinansowanie zaréwno podmiotéw publicznych jak
i prywatnych podmiotéw wykonujgcych dziatalno$¢ leczniczg, nie premiujg zad-
nej z form prawnych, rodzaju podmiotu, formy wtasnosci. Nie okreslono




podmioty ze wzgledu na ich
forme prawng, rodzaj pod-
miotu, forme wtasnosci

(np. podmioty publiczne

i prywatne), itp.

wymogow, kryteribw wyboru projektéw, ktére powodowatyby tego rodzaju dys-
kryminacje.

Projekty sg wybierane

z uwzglednieniem danych za-
wartych w mapie potrzeb zdro-
wotnych lub danych zrédto-
wych do ww. mapy dostepnych
na internetowej platformie da-
nych Baza Analiz Systemo-
wych i Wdrozeniowych udo-
stepnionej przez Ministerstwo
Zdrowia,

o ile dane wymagane do oceny
projektu nie zostaty uwzgled-
nione w obowigzujgce;j

mapie

Dane z mapy potrzeb zdro-
wotnych lub BASIW

Specyficzne kryterium
merytoryczne nr 8

IZ FEL 2027 uwzglednita specyficzne kryterium merytoryczne odnoszace sie do
rekomendacji — Dane z mapy potrzeb zdrowotnych lub BASIW.

Planowana definicja kryterium: Czy w diagnozie grupy docelowej zawartej we
wniosku o dofinansowanie zostaty réwniez uwzglednione dane z mapy potrzeb
zdrowotnych lub danych zrédtowych do ww. mapy dostepnych na internetowej
platformie danych Baza Analiz Systemowych i Wdrozeniowych (BASiW) udo-
stepnionej przez Ministerstwo Zdrowia.

Zakres danych powinien korespondowac z tematyka realizacji projektu (np. dane
dotyczgce zwolnien lekarskich, absencji chorobowej, problemu zdrowotnego,
ktorego dotyczg badania profilaktyczne lub edukacja zaktadane w projekcie).

W celu potwierdzenia spetnienia kryterium dopuszczalne jest wezwanie Wnio-
skodawcy do przedstawienia wyjasnien, uzupetnienia lub poprawienia tresci
wniosku o dofinansowanie na etapie negocjacji w zakresie istniejgcych zapiséw.
TAK/ TAK DO NEGOCJACJI/ NIE. KRYTERIUM UZNAJE SIE ZA SPELNIONE,
GDY OCENA BRzZMI ,TAK” LUB ,TAK DO NEGOCJACJI".

Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania.

Do dofinansowania moga by¢
przyjete wytgcznie projekty
zgodne z odpowiednimi celami
zdefiniowanymi w dokumencie
,Zdrowa Przyszios¢. Ramy
Strategiczne Rozwoju Systemu
Ochrony Zdrowia na lata
2021-2027 z perspektywg

do 2030 r.”.

Zgodnos¢ z dokumentami
strategicznymi w obszarze
zdrowia

Specyficzne kryterium
merytoryczne nr 9

IZ FEL 2027 uwzglednita specyficzne kryterium merytoryczne odnoszace sie do
rekomendacji — Zgodnos¢ z dokumentami strategicznymi w obszarze zdro-
wia.

Planowana definicja kryterium: Czy projekt:

1/ jest zgodny z odpowiednimi celami zdefiniowanymi w dokumencie ,Zdrowa
Przyszto$é. Ramy Strategiczne Rozwoju Systemu Ochrony Zdrowia na lata
2021-2027 z perspektywg do 2030 r.” oraz

2/ jest zgodny z Wojewddzkim Planem Transformacji Wojewodztwa t-6dzkiego
na lata 2022-20267.

Weryfikacja na podstawie o$wiadczenia Wnioskodawcy zawartego we wniosku o
dofinansowanie.

W celu potwierdzenia spetnienia kryterium dopuszczalne jest wezwanie Wnio-
skodawcy do przedstawienia wyjasnien, uzupetnienia lub poprawienia tresci
wniosku o dofinansowanie na etapie negocjacji w zakresie istniejacych zapiséw.




TAK/ TAK DO NEGOCJACJI/ NIE. KRYTERIUM UZNAJE SIE ZA SPELNIONE,
GDY OCENA BRZMI , TAK” LUB ,TAK DO NEGOCJACJI".

Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania.

Do dofinansowania mogg by¢
przyjete jedynie projekty
spéjne z Planami Transformacji
(odpowiednio krajowym lub
regionalnymi).

Zgodnos¢ z dokumentami
strategicznymi w obszarze
zdrowia

Specyficzne kryterium
merytoryczne nr 9

IZ FEL 2027 uwzglednita specyficzne kryterium merytoryczne odnoszgce sig do
rekomendacji — Zgodnos¢ z dokumentami strategicznymi w obszarze zdro-
wia.

Planowana definicja kryterium: Czy projekt:

1/ jest zgodny z odpowiednimi celami zdefiniowanymi w dokumencie ,Zdrowa
Przysztos¢. Ramy Strategiczne Rozwoju Systemu Ochrony Zdrowia na lata
2021-2027 z perspektywg do 2030 r.” oraz

2/ jest zgodny z Wojewodzkim Planem Transformacji Wojewodztwa t.6dzkiego
na lata 2022-20267.

Weryfikacja na podstawie o$wiadczenia Wnioskodawcy zawartego we wniosku o
dofinansowanie.

W celu potwierdzenia spetnienia kryterium dopuszczalne jest wezwanie Whnio-
skodawcy do przedstawienia wyjasnien, uzupetnienia lub poprawienia tresci
wniosku o dofinansowanie na etapie negocjacji w zakresie istniejagcych zapisow.
TAK/ TAK DO NEGOCJACJI/ NIE. KRYTERIUM UZNAJE SIE ZA SPEENIONE,
GDY OCENA BRZMI ,TAK” LUB ,TAK DO NEGOCJACJI".

Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania.

Do dofinansowania mogg by¢
przyjete wytgcznie projekty po-
siadajgce pozytywng opinie o
celowosci inwestycji, o ktorej
mowa w ustawie

o $wiadczeniach opieki zdro-
wotnej finansowanych

ze srodkow publicznych (OCl).
Wiasciwe Instytucje Zarzadza-
jace i Instytucje Posredniczace
majg obowigzek zapewnic, ze
ww. opinia jest zatgczona do
wniosku o dofinansowanie.

Nie dotyczy. Rekomendacja nie jest adekwatna do przedmiotu naboru.

Nabor nie dotyczy finansowania projektéw infrastrukturalnych, inwestycji. Nabor
dotyczy dziatan wspéifinansowanych ze srodkow EFS+ skupiajgcych sie na rea-
lizacji $wiadczen zaktadanych w RPZ, dla ktérych nie jest wymagana opinia o
celowosci inwestycji.

Kryteria premiujg dziatania rea-
lizowane w projektach, ktére sg
komplementarne

Komplementarnos¢ projektu

Kryterium
premiujgce nr 4

IZ FEL 2027 uwzglednita kryterium premiujgce — Komplementarnos¢ projektu.

Planowana definicja kryterium:
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do innych projektéw finanso-
wanych ze $rodkéw UE, w tym
w szczegoblnosci Krajowego
Planu Odbudowy

i Zwigkszania Odpornosci (row-
niez realizowanych

we wczesniejszych okresach
programowania), ze srodkow
krajowych lub innych zrodet

Czy w projekcie sg dziatania komplementarne do innych projektéw:

¢ finansowanych ze $rodkéw UE, w tym w szczegdlnosci Krajowego Planu Od-
budowy i Zwigkszania Odpornosci, realizowanych przez wnioskodawce lub
partnera, rowniez we wczesniejszych okresach programowania,
lub

¢ finansowanych ze srodkéw krajowych lub innych zrédet, realizowanych przez
wnioskodawce lub partnera w ciggu 5 ostatnich lat?

Komplementarnos¢ oznacza, ze dziatania w projektach uzupetniajg sie wzajem-
nie, skierowane sg na osiggniecie wspolnego lub takiego samego celu, stuzg
rozwigzaniu tego samego problemu, na tym samym obszarze geograficznym, w
obszarze ochrony zdrowia. Wnioskodawca powinien wykazac:

a) nazwe i numer umowy komplementarnego projektu, jego wartosc,

b) opis na czym polega komplementarnos¢,

C) opis sposobu w jaki dziatania w projekcie bedg sie uzupetniaty z innymi

projektami

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie zapiséw wniosku o dofinansowa-
nie.
PUNKTACJA:
0 — dziatania w projekcie nie sg komplementarne do innych projektow.
2 — w projekcie zaplanowano dziatania komplementarne do innych projektow.

Kryteria wyboru projektéw mu-
szg by¢ zgodne z systemem
realizacji wtasciwego pro-
gramu.

W sytuacji formutowania kryteriow wyboru projektéw na podstawie rekomendac;ji
Komitetu Sterujacego sg one kazdorazowo zgodne z systemem realizacji pro-
gramu regionalnego ,Fundusze Europejskie dla t6dzkiego 2021-2027".

Infrastruktura wytworzona

w ramach projektu moze by¢
wykorzystywana na rzecz
udzielania swiadczen opieki
zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych oraz — je-
Sli to zasadne —

do dziatalnosci pozaleczniczej
w ramach dziatalnosci statuto-
wej danego podmiotu leczni-
czego, przy czym gospodarcze
wykorzystanie infrastruktury nie
moze przekroczy¢ 20%

Nie dotyczy. Rekomendacja nie jest adekwatna do przedmiotu naboru.
Nabor nie dotyczy finansowania projektow infrastrukturalnych, inwestyciji.
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zasobow/wydajnosci infrastruk-
tury w ujeciu rocznym.

Zasady ogodlne moga by¢
uwzgledniane w innych doku-
mentach wynikajgcych

z systemu realizaciji
Programu, np.

w Szczegdtowym Opisie Prio-
rytetdw danego Programu lub
w Regulaminie naboru konku-
rencyjnego.

W Regulaminie wyboru projektow zostanie zawarta dyspozycja dotyczgca
uwzglednienia we wniosku danych statystycznych wynikajacych z aktualnych
danych statystycznych, w tym danych demograficznych, epidemiologicznych,
danych z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Inspekcji Pracy nt. wypadkow przy
pracy (Zasada ogolna z pkt. 10).

10

Wiasciwe Instytucje Zarzadza-
jace i Instytucje Posredni-
czace:

e przygotowujg propozycje
kryteriow dla Komitetu Moni-
torujgcego zgodnie
z ww. zasadami ogélnymi,

e mogg okreslac kryteria inne
niz wynikajgce z ww. zasad
ogdlnych, szczegdlnie
gdy jest to uzasadnione spe-
cyfikg danego obszaru lub
typu projektéw, o ile nie na-
ruszajg zapisow Programoéw.

I1Z FEL2027 przygotowata propozycje kryteriow wyboru projektéw zgodnie z ww.
zasadami ogolnymi, a takze okreslita inne kryteria.

11

Projekt jest zgodny

z regionalnymi i lokalnymi po-
trzebami wynikajgcymi

z aktualnych danych staty-
stycznych, w tym danych de-
mograficznych, epidemiolo-
gicznych, danych z Zakfadu
Ubezpieczeh Spotecznych, In-
spekgcji Pracy nt. wypadkow
przy pracy.

Ze wzgledu na specyfike naboru bedg wnioskodawcy musieli korzysta¢ z danych
dotyczgcych zakfadu pracy. Bedg do tego zobowigzani w zwigzku z kryterium
,Diagnoza z ktérej wynikajg zatozenia projektu” (specyficzne kryterium meryto-
ryczne nr 2). Zapisy Regulaminie wyboru projektéw beda uwzglednia¢ dane sta-
tystyczne dotyczgce pracownikow, ktérych zdrowie jest narazone ze wzgledu na
charakter/warunki pracy w odniesieniu do kazdego wspieranego pracodawcy.

Odnosnie danych z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych IZ FEL 2027 uwzglednita
kryterium Dane z mapy potrzeb zdrowotnych lub BASIW (specyficzne kryterium
merytoryczne nr 8). Ze wzgledu na specyfike projektéw wnioskodawcy bedg
m.in. korzysta¢ z danych w BASIW dotyczgcych dni absencji, liczby zaswiadczen
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Powyzsze powinno wynikaé

Z mapy potrzeb zdrowotnych
lub w przypadku braku danych
dostepnych na poziomie
szczegotowosci okreslonym
przez specyfike projektu

— z danych Zakfadu Ubezpie-
czen Spotecznych lub Inspekciji
Pracy, lub zaktadéw pracy.

dotyczacych zwolnien lekarskich. Zgodnie z informacjami w BASIW pierwotnym
zrodtem tych danych jest ZUS.
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Na podstawie Wytycznych,

w ramach celu szczegétowego

4d polityki spojnosci na lata

2021-2027 wyrdéznia sie naste-

pujgce mozliwe formuty wspar-

cia w obszarze zdrowia:

a. regionalny program zdro-
wotny (RPZ) dotyczacy pro-
filaktyki choréb zwigzanych
Z miejscem pracy kierowanej
do os6b pracujgcych;

b. RPZ w zakresie eliminowa-
nia czynnikéw ryzyka dla
zdrowia wystepujgcych w
miejscu pracy — wsparcie
ma charakter medyczny
i uniwersalny, czyli pozwala
wdrozy¢ przewidziane w nim
rozwigzania w miejscach
pracy narazonych na po-
dobne czynniki ryzyka dla
zdrowia;

c. eliminowanie czynnikdw ry-
zyka dla zdrowia wystepuja-
cych w miejscu pracy poza
formutg RPZ — dziatania do-
stosowane do potrzeb kon-
kretnego pracodawcy i jego
pracownikow:

d. profilaktyczne programy
prozdrowotne wynikajgce
Z oceny stanu zdrowia

Nabor dotyczy formuty z wskazanej pod lit. ¢ — eliminowanie czynnikéw ryzyka
dla zdrowia wystepujacych w miejscu pracy poza formutg RPZ — dziatania dosto-
sowane do potrzeb konkretnego pracodawcy i jego pracownikow:

13




pracujgcych, realizowane
przez stuzby medycyny
pracy (poza formutg RPZ);

e. RPZ z zakresu rehabilitaciji
leczniczej utatwiajgcej po-
wro6t do pracy lub utrzymanie
zatrudnienia;

f. dziatania z zakresu rehabili-
tacji leczniczej utatwiajgcej
powrét do pracy lub utrzy-
manie zatrudnienia realizo-
wane poza formutg RPZ (np.
Swiadczenia z zakresu reha-
bilitacji finansowane
w kompleksowym projekcie
z zakresu aktywizacji zawo-
dowej lub z zakresu elimino-
wania czynnikow ryzyka w
miejscu pracy u konkretnego
pracodawcy).

Grupe docelowg w projekcie
stanowig osoby pracujace lub
zarejestrowane jako bezro-
botne.

Uczestnicy wparcia

Specyficzne kryterium
merytoryczne nr 7

IZ FEL2027 uwzglednita specyficzne kryterium dostepu odnoszace sie do reko-
mendacji — Uczestnicy wsparcia.

Planowana definicja kryterium: Czy w projekcie wsparciem sg obejmowani

13 wylgcznie pracownicy i zatrudniajacy ich pracodawcy?
TAK/ NIE. KRYTERIUM UZNAJE SIE ZA SPELNIONE, GDY OCENA BRZMI
»TAK”.
Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania.
Projekt obejmuje dziatania Wymagane dzialania Specyficzne kryterium | 1Z FEL2027 uwzglednita specyficzne kryterium dostepu odnoszace sig do reko-
z zakresu profilaktyki choréb merytoryczne nr 5 mendacji — Wymagane dziatania.
zwigzanych z miejscem pracy Planowana definicja kryterium: Czy projekt wéréd zaktadanych dziatan obej-
lub wsparcia pracownikéw muje:
w powrotach do pracy « dziatania z zakresu profilaktyki choréb zwigzanych z miejscem pracy lub
14 po diugotrwatych zwolnieniach

lekarskich i os6b ponownie
wracajgcych na rynek pracy
po dtugotrwatej niezdolnosci
do pracy lub dziatania

» wsparcie pracownikéw w powrotach do pracy po dtugotrwatych zwolnieniach
lekarskich? lub

» wsparcie os6b ponownie wracajgcych na rynek pracy po dtugotrwatej niezdol-
nosci do pracy lub

* dziatania z zakresu zapobiegania dtugotrwatej niezdolnosci do pracy?.
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z zakresu zapobiegania dtugo-
trwatej niezdolnosci do pracy.

1 - niezdolnos$¢ do pracy trwajgca dtuzej niz 30 dni, po ktdérej zgodnie z art. 229 §
2 Kodeksu pracy (Dz.U. z 2023 r., poz. 1465), pracownik podlega kontrolnym ba-
daniom lekarskim w celu ustalenia zdolnosci do wykonywania pracy na dotych-
czasowym stanowisku.

2 - niezdolno$¢ do pracy zwigzana z korzystaniem ze Swiadczenia rehabilitacyj-
nego po ktérym ubezpieczony rokuje odzyskanie zdolnosci do pracy, przystugu-
jacego zgodnie z art. 18 ustawy o Swiadczenia pienieznych z ubezpieczenia spo-
tecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. z 2022 r., poz. 1732, z p6zn.
zm.).

TAK/ TAK DO NEGOCJACJI / NIE. KRYTERIUM UZNAJE SIE ZA SPELNIONE,
GDY OCENA BRzZMI ,TAK” LUB ,TAK DO NEGOCJACJI".
Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania.

Projekt obejmuje dziatania

dla pracownikéw w zakresie
poszerzania wiedzy na temat
zdrowotnych czynnikéw ryzyka
W miejscu pracy oraz dziatania
prewencyjne lub naprawcze

Wsparcie wiedzy i dziatania
prewencyjne

Specyficzne kryterium
merytoryczne nr 6

IZ FEL2027 uwzglednita specyficzne kryterium dostepu odnoszace sie do reko-
mendacji — Wsparcie wiedzy i dzialania prewencyjne.

Planowana definicja kryterium: Czy projekt wsrdd zaktadanych dziatan obej-

muje:

» dziatania dla pracownikow w zakresie poszerzania wiedzy na temat zdrowot-
nych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy oraz

15 w zakresie czynnikéw szkodli- ) . ; . S .
L * dziatania prewencyjne lub naprawcze w zakresie czynnikéw szkodliwych lub
wych lub ucigzliwych wystepu- iasliwvch teoui h . it
jacych w miejscu pracy. ucigzliwych wystepujacych w miejscu pracy
TAK/ NIE. KRYTERIUM UZNAJE SIE ZA SPELNIONE, GDY OCENA BRzZMI
»TAK”.
Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania.
Whioskodawca moze ztozyé Liczba ztozonych Specyficzne kryterium | 1Z FEL 2027 uwzglednita specyficzne kryterium merytoryczne odnoszace sig do
nie wigcej niz 1 wniosek o dofi- | wnioskow merytoryczne nr 10 rekomendacji — Liczba ztozonych wnioskéw.
nansowanie projektu Planowana definicja kryterium: Czy w ramach naboru wnioskéw o dofinanso-
w ramach konkursu. wanie jeden podmiot wystepuje maksymalnie raz w charakterze wnioskodawcy?
16 Czy w ramach naboru wnioskéw o dofinansowanie jeden podmiot wystepuje

maksymalnie raz w charakterze wnioskodawcy?

W przypadku wptywu do Instytuciji Organizujgcej Nabor wiecej niz jednego wnio-
sku, w ktorych podmiot wystepuje w charakterze wnioskodawcy, odrzucone zo-
stang wszystkie ztozone w odpowiedzi na nabor wnioski.

Kryterium nie dotyczy partneréw.
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TAK/ NIE. KRYTERIUM UZNAJE SIE ZA SPELNIONE, GDY OCENA BRZMI
»TAK”.

Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania.
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Kryteria premiujg projekty, w
ktoérych beneficjent lub partner
posiada udokumentowane
kompetencje kadry medycznej
w realizacji dziatan profilaktycz-
nych lub dziatah ukierunkowa-
nych na powroty do pracy

Kompetencje kadry medycz-
nej

Kryterium premiujgce
nr2

IZ FEL 2027 uwzglednita kryterium premiujgce odnoszgce sie do
rekomendacji — Kompetencje kadry medycznej.

Planowana definicja kryterium: Czy Wnioskodawca lub partner posiada kadry
medyczne o udokumentowanych kompetencjach w realizacji dziatan profilaktycz-
nych zwigzanych ze Srodowiskiem pracy lub dziatan ukierunkowanych na po-
wroty do pracy (np. doswiadczenie w realizacji tego typu dziatan lub udziat w
kursach lub szkoleniach prowadzonych przez Instytut Medycyny Pracy w todzi,
Instytut Medycyny Wsi w Lublinie lub wojewddzkie osrodki medycyny pracy) i ka-
dra ta bedzie wykorzystywana w dziataniach projektu?

PUNKTACJA:

0 — w projekcie nie wykazano posiadania kadry medycznej o udokumentowa-
nych kompetencjach w realizacji dziatan profilaktycznych zwigzanych ze srodo-
wiskiem pracy lub dziatan ukierunkowanych na powroty do pracy, bgdz wyka-
zano, ale nie zatozono, ze kadra ta bedzie wykorzystywana w dziataniach pro-
jektu.

2 —w projekcie wykazano posiadanie kadry medycznej o udokumentowanych
kompetencjach w realizacji dziatan profilaktycznych zwigzanych ze $rodowi-
skiem pracy lub dziatan ukierunkowanych na powroty do pracy i zatozono, ze ka-
dra ta bedzie wykorzystywana w dziataniach projektu.
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Kryteria premiujg projekty za-
ktadajgce, jako jedno

z dziatan projektu, wspotprace
profesjonalistéw stuzby medy-
cyny pracy

z pracodawcg/ przedsiebiorca.

Wspétpraca

Kryterium premiujgce
nri

IZ FEL 2027 uwzglednita kryterium premiujgce — Wspétpraca.

Planowana definicja kryterium: Czy projekt zaktada jako jedno z dziatan pro-
jektu wspétprace profesjonalistow stuzby medycyny pracy z pracodawcag?

Minimalny zakres wspotpracy musi obejmowaé zaréwno udziat profesjonalistow
stuzby medycyny pracy w opracowaniu diagnozy w zakresie wystepowania nie-
korzystnych czynnikéw zdrowotnych w srodowisku pracy w odniesieniu do
wspieranego pracodawcy, jak tez ich zaangazowanie w przynajmniej jedno z
dziatan projektowych wynikajgcych z tej diagnozy.

Przez profesjonalistéw stuzby medycyny pracy nalezy rozumie¢ personel wska-
zany w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy.

PUNKTACJA:
0 — projekt nie zaktada wymaganej wspotpracy
2 — w projekcie zaplanowano wymagang wspotprace
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Kryteria premiujg projekty reali-
zowane przez podmioty ma-
jace doswiadczenie w realizaciji
projektéw z zakresu wzmacnia-
nia potencjatu zdrowia oséb
pracujgcych lub

dziataniach profilaktycznych
skierowanych do pracownikéw
lub realizowanych przez praco-
dawcow/ przedsiebiorcow we
wspotpracy z jednostkg stuzby
medycyny pracy.

Okreslony typ Wniosko-
dawcy lub partnera

Kryterium premiujgce
nr3

IZ FEL 2027 uwzglednita kryterium premiujgce — Okreslony typ Wnioskodaw-
cy lub partnera.

Planowana definicja kryterium: Czy projekt jest realizowany przez ktorys ze
wskazanych podmiotéw przez lub w partnerstwie z takim podmiotem?

1. Jednostka organizacyjna stuzby medycyny pracy.

Jednostka organizacyjna stuzby medycyny pracy to jednostka o ktérej
mowa w art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny
pracy.

We wniosku nalezy zawrze¢ informacje potwierdzajace, ze podmiot jest
wpisany do rejestru prowadzonego przez wojewddzki osrodek medycyny
pracy na podstawie art. 10 i art. 17 pkt. 8 ww. ustawy oraz wskaza¢ kiedy
zostat wpisany do tego rejestru.

Dodatkowa informacja: ze wzgledu na brak upublicznienia rejestrow przez
niektore wojewodzkie osrodki medycyny pracy podczas oceny wniosku
mozliwa jest weryfikacja poprzez zapytanie do wojewddzkiego osrodka
medycyny pracy.

2. Jednostka badawczo-rozwojowa prowadzacg dziatalnosé w dziedzinie me-
dycyny pracy w zwigzku z art. 2 ust. 4 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o
stuzbie medycyny pracy.

Jednostki badawczo rozwojowe to instytuty badawcze na podstawie art.
49 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawy
reformujgce system nauki (Dz. U. poz. 620), ktéra weszta w zycie z dniem
1 pazdziernika 2010 r.

3. Uczelnig medyczna przy udziale jej jednostki organizacyjnej prowadzacej
dziatalno$¢ w dziedzinie medycyny pracy w zwigzku z art. 2 ust. 4 ustawy
z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy.

Przy czym, aby uzyska¢ premie podmiot musi realizowa¢ dziatania w dziedzinie
medycyny pracy od co najmniej 10 lat.

PUNKTACJA:

0 — projekt nie jest realizowany przez lub w partnerstwie z podmiotem nalezgcym
do wskazanych wyzej typow i doswiadczeniem.

6 — projekt jest realizowany przez lub w partnerstwie z podmiotem nalezagcym do
wskazanych wyzej typdw i doswiadczeniem.
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Kryteria premiujg projekty,
ktore przewidujg realizacje
wsparcia rowniez w godzinach

Rekomendacja nie wydaje sie odnosi¢ do typu przedsiewziecia — Dziatania ukie-
runkowane na eliminowanie zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy,
przekwalifikowanie pracownikéw pracujacych w warunkach negatywnie
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popotudniowych i wieczornych
oraz w soboty.

wplywajgcych na zdrowie, lecz typdw skupiajgcych sie na realizacji Swiadczenh
zdrowotnych. Wsparcie w tym typie przedsiewziecia bedzie bowiem kierowane
wytacznie do oséb pracujgcych i w znacznej mierze realizowane w czasie, bgdz
W miejscu pracy.

V1.4 POZOSTALE KRYTERIA PROPONOWANE PRZEZ 1Z/IP

nalezy uzupetni¢ tabele proponowanymi przez IP/IZ kryteriami wyboru, wychodzgcymi poza zakres rekomendacji Komitetu Sterujgcego. Nalezy wypisac¢ wszystkie kryteria, pod katem ktdrych oceniane
beda projekty sktadane w naborze / lub oceniany bedzie projekt realizowany w sposdb niekonkurencyjny. W zaleznosci od zakresu dziatania nalezy uwzgledni¢ wszystkie adekwatne kryteria. W tym celu

nalezy powieli¢ wiersze.

Kryterium
nazwa oraz numer proponowanego przez IZ/ IP kryterium

Rodzaj kryterium
kryterium dostepu/ premiujgce

Uwagi

projekt definicji proponowanego przez 1Z/ IP kryterium

Zgodnos¢ z typem projektu i beneficjenta oraz ce-
lem

Kryterium merytoryczne
dostepu nr 1

Czy zapisy projektu sg zgodne z wynikajgcym z programu FEL2027 typem pro-
jektu (i jego doprecyzowaniem w opisie dziatania), okreslonym w Szczegdétowym
Opisie Priorytetow FE£2027, aktualnym na dzieh ogtaszania naboru,

i wskazanym w Regulaminie wyboru projektéw?

Czy wnioskodawca znajduje sie w katalogu beneficjentow okreslonym w danym
dziataniu Szczegotowego Opisu Priorytetow FEX2027 (aktualnym na dzien ogta-
szania naboru) i wskazanym w Regulaminie wyboru projektow?

Czy projekt wpisuje sie w cel szczegotowy dla danego dziatania wskazany

w Regulaminie wyboru projektow?

Weryfikacja dokonywana bedzie na podstawie informacji zawartych we wniosku
o dofinansowanie, wypetnionym zgodnie z instrukcjg.

TAK/ NIE. KRYTERIUM UZNAJE SIE ZA SPELNIONE, GDY OCENA BRZMI
»TAK”.

Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania.

Zgodnos¢ grupy docelowej

Kryterium merytoryczne
dostepu nr 2

Czy wsparciem objeto grupe docelowg wynikajgcg z programu FEL2027, okre-
$long w danym dziataniu Szczegétowego Opisu Priorytetéw FEL2027 (aktual-
nym na dzien ogtaszania naboru) i wskazang w Regulaminie wyboru projektow?
Weryfikacja dokonywana bedzie na podstawie informacji zawartych we wniosku
o dofinansowanie, wypetnionym zgodnie z instrukcjg.

TAK/ TAK, DO NEGOCJACJI/ NIE. KRYTERIUM UZNAJE SIE ZA SPELNIONE,
GDY OCENA BRzZMI ,TAK” LUB ,TAK, DO NEGOCJACJI".

Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania.

Zgodnos¢ projektu z Karta Praw Podstawowych

Kryterium merytoryczne
dostepu nr 3

Czy projekt jest zgodny z Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej z dnia

7 czerwca 2016 r., co na etapie oceny wniosku o dofinansowanie nalezy rozu-
miec jako brak sprzecznosci pomiedzy zapisami wniosku o dofinansowanie a
wymogami KPP odnoszacymi sie do zakresu projektu lub stwierdzenie, ze te wy-
magania sg neutralne wobec zakresu i zawartosci projektu.
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Dla wnioskodawcow i oceniajgcych moga byé pomocne przyjete przez Komisje
Europejskg Wytyczne dotyczgce zapewnienia poszanowania Karty praw podsta-
wowych Unii Europejskiej przy wdrazaniu europejskich funduszy strukturalnych i
inwestycyjnych, w szczegdlnosci zatgcznik nr 111

Weryfikacja dokonywana bedzie na podstawie informacji zawartych we wniosku
o dofinansowanie, wypetnionym zgodnie z instrukcjg.

TAK/ TAK DO NEGOCJACJI/ NIE. KRYTERIUM UZNAJE SIE ZA SPELNIONE,
GDY OCENA BRZMI ,TAK” LUB ,TAK DO NEGOCJACJI”.

Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania.

Zgodnosc¢ projektu z Konwencja o Prawach Oso6b
Niepetnosprawnych

Kryterium merytoryczne
dostepu nr 4

Czy projekt jest zgodny z Konwencjg o Prawach Oséb Niepetnosprawnych, spo-
rzgdzong w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r., co na etapie oceny wniosku o
dofinansowanie nalezy rozumie¢ jako brak sprzecznosci pomiedzy zapisami
wniosku o dofinansowanie a wymogami KPON odnoszgcymi sie do zakresu pro-
jektu lub stwierdzenie, ze te wymagania sg neutralne wobec zakresu i zawarto-
Sci projektu.

W kontekscie art. 19 Konwenc;ji dla wnioskodawcow i oceniajgcych mogag byé
pomocne przyjete przez Komisje Europejskg Wytyczne dotyczagce niezaleznego
zycia i wlgczenia spotecznego oséb z niepetnosprawnosciami w kontekscie fi-
nansowania UE.

Weryfikacja dokonywana bedzie na podstawie informacji zawartych we wniosku
o dofinansowanie, wypetnionym zgodnie z instrukcja.

TAK/ TAK DO NEGOCJACJI/ NIE. KRYTERIUM UZNAJE SIE ZA SPELNIONE,
GDY OCENA BRZMI , TAK” LUB ,TAK DO NEGOCJACJI".

Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania.

Rownos¢ szans i dostepnosc

Kryterium merytoryczne
dostepu nr 5

Czy projekt:

- zapewnia dostepnos$¢ do oferowanego w projekcie wsparcia oraz wszystkich
produktow projektu (w tym takze ustug), ktére nie zostaty uznane za neu-
tralne, zgodnie ze standardami dostepnosci, stanowigcymi zatgcznik
do Wytycznych dotyczacych realizacji zasad rownosciowych w ramach fun-
duszy unijnych na lata 2021-2027, aktualnych na dzieh ogtoszenia naboru,

- zapewnia réownos¢ wsparcia wszystkim osobom bez wzgledu na pteé, rase,
kolor skory, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk,
religie lub przekonania, poglady polityczne lub wszelkie inne poglady, przy-
naleznos¢ do mniejszosci narodowych, majgtek, urodzenie, niepetnospraw-
nos¢, wiek lub orientacje seksualng, zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi rea-
lizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027,
aktualnymi na dzien ogtoszenia naboru.

Weryfikacja dokonywana bedzie na podstawie informacji zawartych we wniosku
o dofinansowanie, wypetnionym zgodnie z instrukcja.
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TAK/ TAK DO NEGOCJACJI/ NIE. KRYTERIUM UZNAJE SIE ZA SPELNIONE,
GDY OCENA BRZMI , TAK” LUB ,TAK DO NEGOCJACJI".

Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania.

Dziatania dyskryminujace

Kryterium merytoryczne
dostepu nr 6

Jesli wnioskodawcg (partnerem) jest jednostka samorzadu terytorialnego

(lub podmiot przez nig kontrolowany lub od niej zalezny), ocenie podlega,

czy jednostka ta (lub podmiot przez nig kontrolowany lub od niej zalezny) nie
podjeta jakichkolwiek dziatan dyskryminujgcych, w szczegdlno$ci nie przyjeta ob-
owigzujgcych aktéw prawnych, ktére sg sprzeczne z zasadami, o ktérych mowa
w art. 9 ust. 3 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. w zakresie odnoszacym sie do pici, rasy,
pochodzenia etnicznego, religii lub $wiatopoglgdu, niepetnosprawnosci, wieku
lub orientacji seksualne;.

Weryfikacja dokonywana bedzie na podstawie informacji zawartych we wniosku
o dofinansowanie, wypetnionym zgodnie z instrukcjg oraz innych zrodet informa-
cji, znanych na etapie oceny i wyboru projektu, na podstawie ktérych IZ lub IP
moze stwierdzi¢ podejmowanie dziatan dyskryminujgcych (np. wynikoéw kontroli,
prawomocnych wyrokéw sadu, opinii Rzecznika Praw Obywatelskich).

TAK /NIE /NIE DOTYCZY. KRYTERIUM UZNAJE SIE ZA SPEENIONE, GDY
OCENA BRZMI ,TAK” LUB ,NIE DOTYCZY".

Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania

Zréwnowazony rozwoj

Kryterium merytoryczne
dostepu nr 7

Czy projekt jest zgodny z zasadag zrownowazonego rozwoju, tj. zastosowane
w nim bedg rozwigzania proekologiczne, takie jak np. oszczednosc¢ energii i
wody, powtdrne wykorzystanie zasobéw. W projekcie zadeklarowano stosowa-
nie zasady ,hie czyn powaznych szkéd” srodowisku (zasada DNSH).

Weryfikacja dokonywana bedzie na podstawie informacji zawartych we wniosku
o dofinansowanie, wypetnionym zgodnie z instrukcja.

TAK/ TAK DO NEGOCJACJI/ NIE. KRYTERIUM UZNAJE SIE ZA SPELNIONE,
GDY OCENA BRZMI ,TAK” LUB ,TAK DO NEGOCJACJI".

VSpe’mienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania.

Rownos¢ kobiet i mezczyzn

Kryterium merytoryczne
dostepu nr 8

Czy projekt jest zgodny z zasadg rownosci kobiet i mezczyzn na podstawie stan-
dardu minimum okreslonego w zatgczniku nr 1 do Wytycznych dotyczacych rea-
lizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027, ak-
tualnych na dzien ogtoszenia naboru.

Weryfikacja bedzie odbywata sie w oparciu o standard minimum sktadajgcy sie
z 5 kryteriow oceny poprzez przyznanie odpowiedniej liczby punktéw kazdemu
z kryteridw. Standard minimum uznaje sie za spetiony w przypadku uzyskania
tacznie co najmniej 3 punktow.

Weryfikacja, czy projekt otrzymat w sumie co najmniej 3 punkty za spetnienie
standardu minimum polega na przypisaniu jednej z wartosci logicznych ,tak”,
.tak do negocjacji”’, ,nie”.
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Jesli projekt stanowi wyjgtek od standardu minimum punkty nie sg przyznawane,
a kryterium uznaje sig¢ za spetnione.

Weryfikacja dokonywana bedzie na podstawie informacji zawartych we wniosku
o dofinansowanie, wypetnionym zgodnie z instrukcjg.

TAK/ TAK DO NEGOCJACJI/ NIE. KRYTERIUM UZNAJE SIE ZA SPELNIONE,
GDY OCENA BRZMI , TAK” LUB ,TAK DO NEGOCJACJI".

Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania.

Potencjal finansowy wnioskodawcy

Kryterium merytoryczne
dostepu nr 9

Czy wnioskodawca posiada tgczny obrét za wybrany przez wnioskodawce jeden
z trzech ostatnich:

- zatwierdzonych lat obrotowych zgodnie z ustawg o rachunkowosci z dnia

29 wrzesnia 1994 r. (aktualng na dzien ogtoszenia naboru) jesli dotyczy, lub

- zamknietych i zatwierdzonych lat kalendarzowych,

rowny lub wyzszy od 75% $rednich rocznych wydatkéw w ocenianym projekcie.
Za obroét nalezy przyjaé sume przychoddw uzyskanych przez podmiot na pozio-
mie ustalania wyniku na dziatalnosci gospodarczej — tzn. jest to suma przycho-
dow ze sprzedazy netto, pozostatych przychodédw operacyjnych oraz przycho-
dow finansowych. W przypadku podmiotéw nieprowadzgcych dziatalnosci go-
spodarczej i jednoczesnie niebedgcych jednostkami sektora finanséw publicz-
nych, jako obroty nalezy rozumie¢ warto$¢ przychodow (w tym przychodéw osia-
gnietych z tytutu otrzymanego dofinansowania na realizacje projektow). W przy-
padku pozyczek lub poreczen jako obrét nalezy rozumie¢ kwote kapitatu pozycz-
kowego lub poreczeniowego, jakim dysponowat wnioskodawca w poprzednim
zamknietym i zatwierdzonym roku obrotowym.

Potencjat wnioskodawcy musi by¢ wyrazony w PLN i wpisany we wniosku

o dofinansowanie.

Kryterium nie dotyczy projektow, ktérych wnioskodawcy jest jednostka sektora
finansow publicznych.

Weryfikacja dokonywana bedzie na podstawie informacji zawartych we wniosku
o dofinansowanie, wypetnionym zgodnie z instrukcja.

TAK/ NIE/ NIE DOTYCZY. KRYTERIUM UZNAJE SIE ZA SPELNIONE, GDY
OCENA BRZMI ,TAK” LUB ,NIE DOTYCZY".

Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania.

10

Wiasciwa metoda rozliczania kosztow

Kryterium merytoryczne
dostepu nr 10

Czy:

e w przypadku projektu, ktérego tgczny koszt wyrazony w PLN przekracza
réwnowartos¢ 200 tysiecy EUR, (do przeliczenia tgcznego kosztu projektu
stosuje sie miesieczny obrachunkowy kurs wymiany waluty stosowany przez
KE, aktualny na dzien ogtoszenia naboru
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/procedures-guidelines-tenders/in-
formation-contractors-and-beneficiaries/exchange-rate-inforeuro_en) koszty
bezposrednie projektu rozliczane sa:

—  na podstawie rzeczywiscie ponoszonych wydatkéw lub
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—  stawkami jednostkowymi okreslonymi przez IZ/IP w Regulaminie wy-
boru projektéw lub
—  jako kombinacja powyzszych form.

e w przypadku projektu, ktérego tgczny koszt wyrazony w PLN nie przekracza
rownowartosci 200 tysiecy EUR, (do przeliczenia tacznego kosztu projektu
stosuje sie miesieczny obrachunkowy kurs wymiany waluty stosowany przez
KE, aktualny na dzien ogtoszenia naboru
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/procedures-guidelines-tenders/in-
formation-contractors-and-beneficiaries/exchange-rate-inforeuro_en) projekt
rozliczany jest obligatoryjnie za pomocg uproszczonych metod rozliczania
wydatkéw okreslonych w Regulaminie wyboru projektéw.

Obowigzek stosowania uproszczonych metod rozliczania wydatkéw nie dotyczy
projektéw otrzymujgcych wsparcie w ramach pomocy publicznej, ktére nie sta-
nowi pomocy de minimis, w tym projektéw tgczgcych pomoc publiczng i pomoc
de minimis. Jesli jednak w projekcie kwalifikowane sg koszty posrednie, wow-
czas obowigzkowe jest ich rozliczenie stawka ryczattows.

Weryfikacja dokonywana bedzie na podstawie informacji zawartych we wniosku
o dofinansowanie, wypetnionym zgodnie z instrukcjg.

TAK/ NIE. KRYTERIUM UZNAJE SIE ZA SPELNIONE, GDY OCENA BRZMI
»TAK”.

Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania.

11

Zgodnos¢ projektu z obowigzujacymi przepisami
pomocy publicznej i pomocy de minimis

Kryterium merytoryczne do-
stepu nr 11

Czy projekt zostat przygotowany zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, dotycza-
cymi zakresu przedstawionego w projekcie, odnoszgcymi sie do pomocy publicz-
nej lub pomocy de minimis.

Weryfikacja dokonywana bedzie na podstawie informacji zawartych we wniosku
o dofinansowanie, wypetnionym zgodnie z instrukcja.

TAK/ TAK, DO NEGOCJACJI/NIE DOTYCZY/NIE. KRYTERIUM UZNAJE SIE
ZA SPELNIONE, GDY OCENA BRZMI ,TAK” LUB ,TAK, DO NEGOCJACJI’
LUB ,NIE DOTYCZY".

Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania.

12

Grupa docelowa

Kryterium merytoryczne
dostepu nr 12

Czy zaplanowana w projekcie grupa docelowa:

- w przypadku 0s6b fizycznych uczy sie/ pracuje lub zamieszkuje na obszarze
wojewodztwa tédzkiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego,

- w przypadku innych podmiotéw posiada jednostke organizacyjng na obszarze
wojewddztwa todzkiego.

Weryfikacja dokonywana bedzie na podstawie informacji zawartych we wniosku
o dofinansowanie, wypetnionym zgodnie z instrukcjg.

TAK/ TAK, DO NEGOCJACJI/NIE. KRYTERIUM UZNAJE SIE ZA SPELNIONE,
GDY OCENA KRYTERIUM BRZMI ,TAK” LUB ,TAK, DO NEGOCJACJI”.

Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania.
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13

Partnerstwo

Kryterium merytoryczne
dostepu nr 13

Czy wystepujace w projekcie partnerstwo spetnia warunki okre$lone w art. 39
Ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze
srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, a takze czy partner
(partnerzy) jest wymieniony we wniosku o dofinansowanie projektu?

Nie jest projektem realizowanym w partnerstwie przedsiewzigcie, w ktérym part-
nerem wnioskodawcy (beneficjenta) ma by¢ jego jednostka organizacyjna, ma-
jaca status realizatora projektu.

Weryfikacja dokonywana bedzie na podstawie informacji zawartych we wniosku
o dofinansowanie, wypetnionym zgodnie z instrukcjg.

TAK/ TAK, DO NEGOCJACJI/NIE DOTYCZY/NIE. KRYTERIUM UZNAJE SIE
ZA SPELNIONE, GDY OCENA BRZMI ,TAK” LUB ,TAK, DO NEGOCJACJI”
LUB ,NIE DOTYCZY".

Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania.

14

Uzasadniona opinia
Komisji Europejskiej

Kryterium merytoryczne
dostepu nr 14

Czy projektu nie dotyczy bezposrednio uzasadniona opinia Komisji Europejskiej
W sprawie naruszenia, na mocy art. 258 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europej-
skiej, kwestionujgca zgodnos$¢ z prawem i prawidtowos¢ wydatkéw lub wykona-
nia projektu.

Dotyczy to projektow, ktére miatyby zostaé zrealizowane na podstawie prawa, co
do ktérego Komisja ma watpliwosci opisane w uzasadnionej opinii wydanej na
podstawie art. 258 TFUE.

Kryterium nie dotyczy projektow, ktore rozwigzujg problemy wskazane przez Ko-
misje w takiej opinii.

Weryfikacja dokonywana bedzie na podstawie wykazu decyzji dotyczgcych
uchybien zobowigzaniom panstwa czionkowskiego dostepnego na stronie inter-
netowej https://ec.europa.eu/implementing-eu-law/search-infringementdeci-
sions/?lang_code=pl&langCode=PL

TAK/ NIE. KRYTERIUM UZNAJE SIE ZA SPELNIONE, GDY OCENA BRZMI
,TAK” LUB ,NIE DOTYCZY".

Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania.

15

Siedziba wnioskodawcy i partnera (o ile dotyczy)

Specyficzne kryterium
merytoryczne nr 1

Czy wnioskodawca oraz partner (o ile dotyczy) posiada swojg gtéwng siedzibe,
jednostke terenowa, oddziat lub filie na terenie wojewddztwa tédzkiego?

Posiadanie jednostki organizacyjnej weryfikowane bedzie na podstawie publicz-
nie dostepnych rejestrow, w tym KRS (Krajowy Rejestr Sagdowy), CEIDG (Cen-
tralna Ewidencja i Informacja o Dziatalnosci Gospodarczej), REGON (Baza
Gtéwnego Urzedu Statystycznego).

TAK/ NIE. KRYTERIUM UZNAJE SIE ZA SPELNIONE, GDY OCENA BRZMI
»TAK”.

Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania.
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16

Okres realizacji projektu

Specyficzne kryterium
merytoryczne nr 3

Czy zaktadany okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy?

Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie okres realizacji projektu nie moze
przekroczy¢ 24 miesiecy, natomiast na etapie realizacji, w przypadku wydtuzenia
okresu realizacji projektu powyzej 24 miesiecy, wynikajgcego z uzasadnionych
przestanek i zaakceptowanego przez IZ FEL2027, kryterium uznaje si¢ za spet-
nione.

TAK/ NIE. KRYTERIUM UZNAJE SIE ZA SPEtNIONE, GDY OCENA BRZMI
»TAK”.

Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania.

17

Diagnoza z ktérej wynikaja zalozenia projektu

Specyficzne kryterium
merytoryczne nr 2

Czy w odniesieniu do wspieranego pracodawcy przeprowadzona zostata dia-
gnoza wystepowania niekorzystnych czynnikéw zdrowotnych w srodowisku
pracy i czy zatozenia projektu, w tym identyfikacja problemow i potrzeb grupy do-
celowej planowanej do objecia wsparciem, wynikajg z wnioskéw z diagnozy?

Dziatania projektowe muszg stanowi¢ odpowiedz na zdiagnozowane potrzeby
konkretnego pracodawcy i jego pracownikow.

Czy we wniosku o dofinansowanie opisano minimalne wymogi dotyczgce dia-
gnozy okreslone w regulaminie wyboru projektow?

TAK/ TAK DO NEGOCJACJI/ NIE. KRYTERIUM UZNAJE SIE ZA SPELNIONE,
GDY OCENA BRZMI , TAK” LUB ,TAK DO NEGOCJACJI".

Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania.

18

Udzial wydatkow

Specyficzne kryterium
merytoryczne nr 4

Czy w budzecie projektu udziat wydatkéw dotyczacych srodkdw trwatych, nisko-
cennych sktadnikow rzeczowych aktywow trwatych, mebli i wyposazenia na po-
trzeby stanowisk pracy wynosi nie wiecej niz 30% wartosci projektu?

Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie udziat wydatkéw nie moze przekro-
czy¢ 30% wartosci projektu, natomiast na etapie realizacji, w przypadku zmian w
budzecie wptywajgcych na przekroczenie udziatu wydatkéw 30%, wynikajgcych
z uzasadnionych przestanek i zaakceptowanych przez 1Z FEL2027, kryterium
uznaje sie za spetnione.

TAK/ TAK DO NEGOCJACJI/ NIE. KRYTERIUM UZNAJE SIE ZA SPELNIONE,
GDY OCENA BRZMI ,TAK” LUB ,TAK DO NEGOCJACJI”.

Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania.

19

Dodatkowe badania pracownicze i edukacja

Kryterium premiujace nr 5

Czy projekt zaktada realizacje dodatkowych badan pracowniczych ukierunkowa-
nych na choroby zwigzane z miejscem pracy, wykraczajgcych poza minimalny
zakres badan wstepnych i okresowych wymaganych Kodeksem pracy oraz kon-
sultacje ich wynikow, a takze edukacje zdrowotng w tym zakresie?

Uwzglednienie samych badan i ich konsultacji lub tylko edukacji nie pozwala na
uzyskanie premii punktowej.
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PUNKTACJA:

0 — w projekcie nie zaplanowano dodatkowych badan pracowniczych i ich kon-
sultacji oraz edukaciji

4 — w projekcie zaplanowano dodatkowe badania pracownicze i ich konsultacje
oraz edukacje

Opis grupy docelowej

Kryterium merytoryczne
punktowe nr 1

Ocenie podlega czy:

— przedstawiono charakterystyke grupy docelowej (istotne cechy uczestnikow
projektu), w odniesieniu do planowanego wsparcia (0 — 6 pkt);

— opisano potrzeby, bariery i oczekiwania uczestnikéw projektu w kontekscie
wsparcia, ktére ma by¢ udzielane w ramach projektu (0 — 6 pkt);

— zaplanowano kryteria i sposéb rekrutacji uczestnikéw projektu adekwatnie
do grupy docelowej (0 — 4 pkt).

20 Na wynik oceny kryterium wptywa poprawnos¢ i adekwatnos¢ zawartych we
whniosku zapiséw do zatozen naboru.

Ocena polega na przyznaniu wartosci punktowej.

Kryterium uznaje sie za spetnione, gdy w wyniku oceny kryterium uzyska minimum

50% punktéw. Spetnienie kryterium w minimalnym zakresie oznacza uzyskanie

przynajmniej 8 punktow.

Kryterium moze podlega¢ negocjacjom.

MINIMALNA PUNKTACJA/MAKSYMALNA PUNKTACJA 0/16.

Zadania i wskazniki Kryterium merytoryczne Ocenie podlega czy:
punktowe nr 2 —  projekt skutecznie przyczynia sie do osiggniecia celu szczegétowego dla
danego dziatania wskazanego w Regulaminie wyboru projektéw (0 — 1 pkt);

— zaplanowane zadania wynikajg z potrzeb i oczekiwan grupy docelowej w

kontekscie wsparcia oraz barier uczestnictwa (0 — 7 pkt);

— opisano zadania, planowany sposdb ich realizacji, zasadno$¢ realizacji za-
dan w partnerstwie (o ile dotyczy) oraz w jaki sposéb zostanie zachowana
trwatos¢ rezultatéw projektu (o ile dotyczy) (0 — 6 pkt);

— dobrane zostaly wskazniki produktu i rezultatu, zgodne z zakresem projektu,
oraz czy zatozono realne wartosci wskaznikéw, zgodne z trescig zadan, od-

21 powiadajgce wartosciom wydatkéw, czasowi realizacji i potencjatowi wnio-

skodawcy oraz wiasciwy sposéb ich pomiaru (0 — 6 pkt).
Na wynik oceny kryterium wptywa poprawnosc¢ i adekwatnos¢ zawartych we
whniosku zapiséw do zatozen naboru.
Ocena polega na przyznaniu wartosci punktowej.

Kryterium uznaje sie za spetnione, gdy w wyniku oceny kryterium uzyska minimum
50% punktéw. Spetnienie kryterium w minimalnym zakresie oznacza uzyskanie
przynajmniej 10 punktéw.

Kryterium moze podlega¢ negocjacjom.

MINIMALNA PUNKTACJA/MAKSYMALNA PUNKTACJA 0/20
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Potencjat i zarzadzanie projektem

Kryterium merytoryczne
punktowe nr 3

Ocenie podlega czy:

— wnioskodawca (i partnerzy o ile dotyczy) posiada odpowiedni potencjat ka-
drowy do wykorzystania w ramach projektu (kluczowe osoby, ktére zostang
zaangazowane do realizacji projektu oraz ich planowana funkcja w projek-
cie), zarébwno do dziatan merytorycznych jak tez do zarzgdzania projektem
(0 — 4 pkt);

— wnioskodawca (i partnerzy o ile dotyczy) posiada odpowiedni potencjat
techniczny, w tym sprzetowy i warunki lokalowe do wykorzystania w ramach
projektu (0 — 2 pkt);

— sposoéb w jaki projekt bedzie zarzadzany, z uwzglednieniem roli partnera w

22 procesie zarzadzania gwarantuje prawidtowa jego realizacje (0 — 4 pkt).
Na wynik oceny kryterium wptywa poprawnos¢ i adekwatno$¢ zawartych we
whniosku zapiséw do zatozen naboru.

Ocena polega na przyznaniu wartosci punktowe;j.
Kryterium uznaje sie za spetnione, gdy w wyniku oceny kryterium uzyska mini-
mum 50% punktow. Spetnienie kryterium w minimalnym zakresie oznacza uzy-
skanie przynajmniej 5 punktow.
Kryterium moze podlega¢ negocjacjom.
MINIMALNA PUNKTACJA/MAKSYMALNA PUNKTACJA 0/10
Doswiadczenie Kryterium merytoryczne Ocenie podlega czy:
punktowe nr 4 - wnioskodawca posiada doswiadczenie w obszarze wsparcia projektu (0 — 4
pkt);
- wnioskodawca posiada doswiadczenie na rzecz grupy docelowej, do ktorej
skierowany bedzie projekt (0 — 4 pkt);
- wnioskodawca posiada doswiadczenie na okreslonym terytorium, ktdrego
bedzie dotyczy¢ realizacja projektu (0 — 2 pkt).

23 Na wynik oceny kryterium wptywa poprawnos¢ i adekwatnos¢ zawartych we

whniosku zapiséw do zatozen naboru.
Ocena polega na przyznaniu wartosci punktowe;j.
Kryterium uznaje sie za spetnione, gdy w wyniku oceny kryterium uzyska mini-
mum 50% punktéw. Spetnienie kryterium w minimalnym zakresie oznacza uzy-
skanie przynajmniej 5 punktow.
Kryterium moze podlega¢ negocjacjom.
MINIMALNA PUNKTACJA/MAKSYMALNA PUNKTACJA 0/10
Budzet projektu Kryterium merytoryczne Ocenie podlega czy:
punktowe nr 5 . . e . .
— wydatki zaplanowane w budzecie sg kwalifikowalne i zgodne z Wytycznymi
24 dotyczgcymi kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027, aktualnymi na

dzieh ogtaszania naboru, w tym czy wydatki zaplanowane w budzecie wyni-
kajg bezposrednio z zakresu zadan, sg racjonalne i efektywne oraz nie-
zbedne do osiggniecia celéw projektu (0 — 7 pkt);
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— wydatki zaplanowane w budzecie sg zgodne z Regulaminem wyboru projek-
tow, w zakresie dopuszczalnego poziomu cross-financingu, limitu kosztow,
maksymalnego poziomu dofinansowania (0 — 2 pkt);

— w sposéb poprawny uzasadniono wydatki, oraz czy wydatki zaplanowane w
budzecie sg zgodne z cenami rynkowymi, czy zastosowano wiasciwe stawki
jednostkowe (o ile dotyczy) oraz czy spéjne sg z innymi czesciami wniosku:
wskaznikami, grupa docelowg, harmonogramem (0 — 5 pkt).

Na wynik oceny kryterium wptywa poprawnos¢ i adekwatno$¢ zawartych we

whniosku zapiséw do zatozenh naboru.

Ocena polega na przyznaniu wartosci punktowej.

Kryterium uznaje sie za spetnione, gdy w wyniku oceny kryterium uzyska mini-
mum 50% punktow. Spetnienie kryterium w minimalnym zakresie oznacza uzy-
skanie przynajmniej 7 punktow.

Kryterium moze podlega¢ negocjacjom.

MINIMALNA PUNKTACJA/MAKSYMALNA PUNKTACJA 0/14
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Negocjacje zakonczyly sie wynikiem pozytywnym

Kryterium podsumowujgce
weryfikowane na etapie ne-
gocjacji

Kryterium bedzie uznane za spetnione w przypadku wprowadzenia do wniosku
o dofinansowanie wszystkich wymaganych zmian wskazanych w stanowisku ne-
gocjacyjnym lub akceptacji przez ION stanowiska wnioskodawcy. W przypadku
wprowadzenia zmian innych niz wskazane w stanowisku negocjacyjnym lub
ustalen wynikajgcych z procesu negocjacji kryterium uznaje sie za niespetnione.

Kryterium nie dotyczy projektdw wybieranych w sposéb niekonkurencyjny.

KRYTERIUM UZNAJE SIE ZA SPELNIONE, GDY OCENA KRYTERIUM BRZMI
»TAK”.

Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania.
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